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WSTEP

Strategia Miasta Leborka wyznacza cele i kierunki rozwoju Miasta Leborka na lata
2013-2020.

Dokument ten obejmuje jedynie te zagadnienia, na ktére Samorzad Miasta Leborka
ma realny wptyw, ustanawiajgc jednoczesnie zobowigzania do okreslanych dziatan i efektow.
Dla osiggniecia zaktadanych celow istotna jest wspotpraca i podejmowanie wspodinych
dziatan ze Starostwem Powiatowym w Leborku, zwlaszcza dziatan lezgcych w kompetenc;ji
Starostwa Powiatowego. Strategia zawiera opcje i warianty rozwoju a docelowy efekt jej
realizacji bedzie odzwierciedleniem dokonanych wyborow strategicznych.

Okreslone w Strategii Miasta Leborka do roku 2020 kierunki dziatania majg charakter
otwarty i bedg uszczegolawiane przez Rade Miejskg w zaleznosci od corocznie
uchwalanego budzetu, zawartych umow z powiatem, sejmikiem wojewddzkim, wojewodg
oraz od wielkosci srodkow pomocowych.

Wyznaczenie celdw i kierunkdéw dziatan dla Miasta Leborka do roku 2020 odbyto sie
poprzez dokonanie analizy zrealizowanych celéw i kierunkbw wyznaczonych
w Strategii na lata 2004-2012, zbadaniu potrzeb i opinii mieszkancow poprzez badanie
ankietowe dotyczace sytuacji spoteczno-gospodarczej, mocnych i stabych stron Leborka

(ankieta dostepna na stronie www.lebork.pl i www.parr.slupsk.pl oraz w siedzibie Urzedu

Miasta Leborka). Istotnymi punktami odniesienia sg Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020, Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Pomorskiego oraz Strategia Rozwoju
Powiatu Leborskiego Aktualizacja na lata 2014 — 2020.

Aby nada¢ dokumentowi wiekszg operacyjnoS¢ przyjeto 3 cele strategiczne:
Nowoczesna gospodarka, Aktywne Spoteczehstwo, Atrakcyjna przestrzen, do ktorych
odwotujg sie przedsiewziecia priorytetowe — kierunki dziatania.

Kierunki dziatania zostaty wytonione poprzez opracowanie analizy SWOT okreslajgcej
mocne i stabe strony Miasta i Gminy, szanse i zagrozenia, a takze uwzgledniajgce opinie
mieszkancow wyrazong w ankietach ewaluacyjnych dotyczacych sytuacji spoteczno-
gospodarczej.

Dodatkowym czynnikiem majgcym wplyw na ostateczny ksztatt dokumentu jest
,Raport o Stanie Miasta” zawierajgcy podstawowe informacje o miescie Lebork,
uwzgledniajgcy stan jednostek podlegtych bezposrednio Burmistrzowi.

Raport zostat opracowany wg wczesniej przygotowanego schematu przy udziale

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Leborku.


http://www.lebork.pl/
http://www.parr.slupsk.pl/
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PODSUMOWANIE REALIZACJI STRATEGII MIASTA LEBORKA NA
LATA 2004-2012

1. Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Miasta Leborka na lata 2004-2012 zostata
przyjeta do realizacji Uchwatg Nr XVIII - 163/2004 Rady Miejskiej w Leborku z dnia
30.01.2004 r.

2. W latach 2004-2012 Strategia byla realizowana we wszystkich Priorytetach i Celach
niezbednych i pierwszorzednych:

Priorytety:

Priorytet IA — Podjg¢ dziatania w kierunku stworzenia dogodnych i elastycznych
warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci i powstawaniu nowych miejsc pracy: kwota
realizacji 35 502,5 tysiecy ziotych

Priorytet IB — Podjg¢ dziatania w kierunku kompleksowej ochrony srodowiska — 26 806,9
tysiecy ztotych

Cele niezbedne:

Cel lIA — Stworzy¢ warunki do podnoszenia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
mieszkancow dla sprostowania wymogom lokalnego i europejskiego rynku pracy —
21 343,3 tysiecy ztotych

Cel lIB — Stworzy¢ warunki dziatania kierunku polepszenia zewnetrznej sieci drogowej —
3 013,3 tysiecy ztotych

Cel lIC — Stworzy¢ warunki dla sprawnego funkcjonowania pomocy spotecznej
i przeciwdziata¢ patologiom — 2 989,3 tysiecy ztotych

Cel IID - Podjg¢ dziatania w kierunku podwyzszenia poziomu technicznego
i jakosciowego infrastruktury — 21 347,1 tysiecy ztotych

Cele pierwszorzedne:

Cel llIA — Podjgc¢ dziatania w kierunku poprawy bezpieczehstwa — 445,6 tysiecy ztotych
Cel llIB — Podjg¢ dziatania w kierunku rozwoju turystyki w miescie — 436,9 tysiecy ztotych
Cel llIC — Stworzy¢ warunki dla wzmacniania bogatej tradycji kulturowej i historycznej —
9 984,1 tysiecy ztotych

Cel lID — Wykorzysta¢ potozenie geograficzne i czyste srodowisko dla rozwoju miasta —
102,5 tysigca ztotych

Cel IlIE — Poprawia¢ ustawicznie stan infrastruktury drogowej i komunikacyjnej —
13 498,9 tysiecy ztotych

Cel lIF — Podjg¢ dziatania w kierunku rozwoju infrastruktury rekreacyjno-sportowej —
2 007,9 tysiecy ztotych

Cel lIG — Lepiej wykorzysta¢ potencjat spoteczny — 2 982 tysigce ztotych

Cel IV Inne cele: - 3 186,5 tysiecy ztotych
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STAN WYJSCIOWY NA 01.01.2013 .

Lebork lezy w pradolinie teby — Redy, od potudnia graniczacej ze wzgdrzami
Pojezierza Kaszubskiego nalezgcego do Pojezierza Wschodniopomorskiego, a od pétnocy

z Wysoczyzng Zarnowieckg wchodzgcg w sktad Pobrzeza Koszalinskiego.

Rys. 1. Mapa miasta Lebork

BLEBORK .
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Zrédto: http://iwww.lotzl.lebork.pl/zalaczniki/plany-mapy/lebork-plan.jpg

Lebork zajmuje obszar 18 km?, ktéry zamieszkuje ok. 34,5 tys. mieszkancow. Jest
stolicg powiatu, w sktad ktérego wchodzg gminy Nowa Wies Leborska, Wicko i Cewice oraz
dwie gminy miejskie Lebork i teba.

Miasto posiada bardzo dogodne potgczenia komunikacyjne. Lezy bowiem przy
miedzynarodowe;j trasie drogowej E28 Gdansk - Szczecin (droga krajowa nr 6). Z Leborka
jest tylko 30 km do nadmorskiej teby z jej portem i maring jachtowag oraz do Stowinskiego
Parku Narodowego z unikalnymi w Europie ruchomymi wydmami. 55 km na wschod zaczyna
sie Trojmiasto, a 55 km na zachdd potozone jest miasto Stupsk. Do najblizszego portu
petnomorskiego w Gdyni jest ok. 60 km, a do portu lotniczego w Gdansku ok. 80 km.

Miasto posiada niewatpliwe walory krajobrazowe i przyrodnicze. Od pétnocy
i potudnia Lebork otaczajg czesciowo zalesione stoki wzgorz morenowych o mocno

pofaldowanej rzezbie. Lasy zajmujg okoto 20% powierzchni miasta. Ze wzgledu na
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urozmaicone uksztattowanie terenu okolice Leborka majg wyjatkowo atrakcyjne warunki, na
przyktad do uprawiania turystyki rowerowej.

Swdj raj majg tu tez wodniacy. Okoto 4 km na wschod od Leborka lezy otoczone
lasami jezioro Lubowidzkie, a przez samo miasto przeptywa sptawna rzeka teba z doptywem
zwanym Okalicg. Dno doliny teby lezy na poziomie ok. 20 m n.p.m. Szczegdlnie malowniczo
prezentuje sie przylegajgcy do koryta rzeki zalesiony Pagorek Czartoryja (50 m wysokosci),
na ktérego szczycie stoi charakterystyczna, przypominajgca zamek, wieza cisnien.

Sie¢ hydrograficzng wzbogaca kanat mitynski oraz kilkka stawoéw czesciowo
powstatych w wyrobiskach itow — gtéwnego bogactwa mineralnego miasta, eksploatowanego
do produkcji ceramiki budowlanej.

W ofercie gospodarczej Lebork posiada wiele atrakcyjnych uzbrojonych terendéw
przeznaczonych do zagospodarowania. Liczna wykwalifikowana kadra zwigzana
Z istniejgcymi gateziami przemystu lekkiego — przetworstwa, budownictwa utatwia realizacje

réznorodnych przedsiewzie¢ gospodarczych potencjalnych inwestorow.

1.0. Syntetyczna charakterystyka miasta.

1.1. Polozenie, dane ogdlne, powigzanie z otoczeniem.

Miasto obejmuje obszar 17,74 km?, w tym:

TABELA NR 1. Struktura gruntéw miasta Leborka

WYSZCZEGOLNIENIE NAZWA GRUNTU
5,42 km? - uzytki rolne ogétem w tym:
0,23 km* - grunty rolne zabudowane
0,11 km? - grunty pod rowami
2,49 km® - grunty orne
0,03 km? - sady
1,88 km?® - taki
0,68 km? - pastwiska
3,47 km? - lasy i grunty leéne ogétem
8,41 km? - pozostate grunty i nieuzytki ogétem
0,14 km* - grunty pod wodami
0,30 km? - nieuzytki i tereny rézne
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2.0. Miasto w statystyce.
Przekroj statystyczny miasta wg danych Urzedu Miejskiego przedstawia ponizsza tabela

(wg stanu na koniec 2012r.):

TABELA NR 2. Przekr¢j statystyczny miasta Leborka

Powierzchnia ewidencyjna miasta ogétem 17,74 km?
Stan ludnosci ogétem 34570
w tym mezczyzni 16 540
Matzenstwa cywilne zawarte w 2012 roku 137
w tym matzenstwa, w ktdrych jedna ze stron byta mieszkarnicem Leborka 89
Urodzenia zywe w 2012 roku® 1152
w tym dziewczynek 562
Urodzenia zywe w 2012 roku z matki zamieszkatej w Leborku 311
w tym dziewczynek 148
Zgony ogétem w 2012 roku 398
w tym kobiet 195
Zgony mieszkancow Leborka ogétem w 2012 roku 271
w tym kobiet 132
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (w wieku od 0 do 17 lat) 6 684
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (kobiet w wieku od 18 do 59 Iat) 10 705
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (mezczyzni w wieku od 18 do 64 lat) 11 342
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym (kobiet w wieku od 60 lat i wiecej) 4123
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym (mezczyzna w wieku 65 lat i wiecej) 1716
Drogi gminne (w granicach administracyjnych miasta ogétem) 64
Liczba gospodarstw domowych 12 100
Dochéd budzetu gminy ogétem 2012 rok (w zt) 104 599 893,45
Dochéd budzetu gminy ogétem 2013 rok (w zt) 124 738 310,11
Wydatki gminy na realizacje programu profilaktyki rozwigzywania probleméw 712 036,00
alkoholowych ogétem (w zt)

Dochéd na 1 mieszkanca w 2012 roku (w zt) 3025,74
Dochéd na 1 mieszkanca w 2013 roku (w zt) 3629,60

3.0. Dziatalnos¢ produkcyjno-ustugowa i budownictwo.
Na terenie Miasta prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej 2 348 podmiotéw gospodarczych (stan na koniec 2013 roku).

Strukture prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przedstawia tabela nr 3.

! Dane dotyczace urodzen zawierajg wszystkie dzieci urodzone w miescie Leborku (SPS ZOZ
w Leborku).
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TABELA NR 3. Struktura dziatalnosci gospodarczej miasta Leborka

WYSZCZEGOLNIENIE

Placowki handlowe i gastronomiczne 750
Produkcja wyrobéw przemystowych 60
Produkcja wyrobow spozywczych 17
Sadownictwo -
Ustugi transportowe 271
Zaktady produkcyjno-ustugowe 10
Inne 1240

OGOLEM: 2348

Wazniejsze firmy:

FARM FRITES POLAND S.A. - Produkcja zywnos$ci - frytki i inne wyroby ziemniaczane, ul.
Abrahama 13, Lebork

Przedsiebiorstwo Produkcji Farmaceutyczno-Kosmetycznej PROFARM - Produkcja
lekdéw i kosmetykdw, ul. Stupska 18, Lebork

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe AMG Sp. z o0.0. - Produkcja kontenerow i
konstrukciji stalowych, ul. Stupska 18, Lebork

WIENERBERGER Cegielnie Lebork Sp. z 0.0. - Produkcja ceramiki budowlanej ul. Lgczna
2, Lebork

Odlewnia Zeliwa i Metali Niezelaznych SPOMEL Spétdzielnia Pracy - Odlewy z Zeliwa
szarego, zeliwa fosforowego i z aluminium, ul. Abrahama 15, Lebork

MEYN Polska Sp. z 0. 0. - Produkcja maszyn i urzgdzen dla przemystu spozywczego, ul.
Sportowa 24, Lebork

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ROBEX sp. z 0. o. - Produkcja zbiornikow i
odstojnikdw, specjalistycznych konstrukcji i konteneréw. ul. Kaszubska 28, Lebork
Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego POLTAREX - Producent: tarcicy budowlanej,
desek podiogowych, boazerii, elementéw zagospodarowania ogrodéw. ul. Zeromskiego 9/10,
Lebork

LAURIN SEAFOQOD Sp. z 0. 0. - Przetwérstwo rybne, ul. Pionieréw 10, Lebork

Grupa Kapitatowa POL-DROG - Kompleksowe, zintegrowane ustugi z zakresu sektora
budownictwa drogowego oraz mostowego. ul. Pionieréw 10, Lebork

Przedsiebiorstwo Ustugowo - Handlowe METAL-ROM - Produkcja stolarki z PCV i
aluminium, ul. Bolestawa Krzywoustego 29, Lebork

REMONDIS Sp. z 0.0. Oddziat Lebork - Transport odpaddéw i nieczystosci, oczyszczanie
drdg i chodnikéw ul. Kossaka 91/95, Lebork

Zaktad Wytwoérczy Aparatow Elektrycznych Sp. z o0.0. producent aparatury rozdzielczej

Sredniego i wysokiego napiecia ul. Gdanska 60, Lebork
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PAGO sp. z.0.0 - ustugi chfodnicze i logistyczne produktow mrozonych, handel miesem oraz
spedycja. Chtodnia Skfadowa i Dystrybucyjna Region Pétnocny ul. Zwarowska 22, Lebork
PPU Mimal - swiadczenie ustug z zakresu obrébki skrawaniem oraz produkcji maszyn i
narzedzi budowlanych i drogowych ul. Krzywoustego 1, Lebork

PROJECT Przedsiebiorstwo Innowacyjno-Techniczne - producent matych i $rednich
maszyn i urzadzen do budowy i naprawy drég ul. Pionierow 15, Lebork

Alakiernia sp. z.0.0. - obrébka wstepna i malowanie proszkowe aluminium ul. Krzywoustego
1, Lebork

MALAM Centrum Techniczno-Budowlane - partner handlowy dla produkciji, ustug,
remontow i inwestycji budowlanych ul. Abrahama 5, Lebork

ARKADA - zakfad budowlany, stacja paliw, bar bistro, montaz instalacji gazowych ul.
Krzywoustego 15A , Lebork

PHU FORMEL - hurtownia alkoholi, obstuga systemu ptatnej telewizji w szpitalach ul.
Torunska 13, Lebork

PPUH Company LTD - produkcja palet i opakowan drewnianych. ul. Wicka Rogali 1, Lebork

4.0. Infrastruktura techniczna.
4.1. Transport i komunikacja.

Szkielet uktadu drogowego miasta stanowig drogi:

TABELA NR 4. Rodzaje drég w miescie Leborku

Lp. rodzaj drogi diugosé ogoétem w tym utwardzone
w km w km

1. drogi krajowe 5,7 5,7

2. drogi wojewodzkie 11,2 11,2

3. drogi powiatowe 12,7 12,7

4, drogi gminne 64,6 50,4

4.2. Telekomunikacja.

Gtéwnym operatorem jest Orange TP

Stan sieci: dobry

Ponadto na terenie gminy znajdujg sie stacje bazowe telefonii komérkowe;j:
Orange, Play —P4, Plus GSM, T-Mobile.

4.3. Zaopatrzenie gminy w gaz.

1. Obszar miasta Leborka zasilany jest z krajowego systemu sieci przesylowych

gazociggiem wysokiego cisnienia DN 200 relacji Wiczlino-Lebork.



STRATEGIA ROZWOJU MIASTA LEBORKA 2020

2. Stacja redukcyjno-pomiarowa wysokiego cisnienia potozona jest w Mostach, na wschod
od granic miasta, o przepustowosci 6000 Nm?/h, wystarczajgcej na potrzeby miasta.

3. W miedcie eksploatowana jest sie¢ gazowa niskiego i sredniego cisnienia oraz 2 stacje
redukcyjno — pomiarowych sredniego cisnienia, dtugos¢ sieci sredniego cisnienia — 8,089
km, niskiego ci$nienia — 77,736 km.

4. llosc¢ przytgczy do budynkéw mieszkalnych — 2488 szt.

5. Miasto uznaje sie za zgazyfikowane. Ewentualne rozbudowa sieci nastepuje stosownie do
deklaracji potencjalnych odbiorcow.

6. Przepustowos¢ stacji redukcyjno-pomiarowej wysokiego cisnienia w Mostach wynosi 6,0

tys. Nm?h przy przeptywie nie przekraczajgcym 4,7 tys. Nm¥/h.

4.4, Zaopatrzenie w wode.

Dtugos¢ sieci wodociggowej: 136 km

Stan sieci: dobry

Liczba stacji uzdatniania wody: 1

Liczba przytgczy prowadzgcych do budynkow: 2 820 szt.

llo$¢ uje¢ wody i studni: 2 ujecia wody i 13 studni.

4.5. Kanalizacja.

Dtugosé¢ sieci kanalizacyjnej: 84,2 km

Dtugosé przytgczy prowadzgcych do budynkow: 17,8 km
llos¢ przytgczy prowadzgcych do budynkdéw: 21 863 szt.
Liczba podtgczonych gospodarstw domowych: 2 072 szt.

Oczyszczalnie sciekow:

Liczba oczyszczalni sciekdw na terenie Miasta: 1 szt.

Typ oczyszczalni: mechaniczno-biologiczna z podwyzszonym usuwaniem miogenéw.
Max wydajno$é: 10 167 m®d

Srednia moc przerobowa: 8 650 m*/d

4.6. Gospodarka odpadami.

Miasto Lebork korzysta z wysypiska Zaktad Zagospodarowania Odpadéw ,Czysta Btekitna
Kraina” Sp. z 0.0. 0 fgcznej powierzchni 28 ha. Zgodnie z Planem Gospodarki Odpadami dla
Wojewddztwa Pomorskiego 2018 jest on Regionalng Instalacjg Przetwarzania Odpadéw

Komunalnych dla tzw. Regionu Poétnocnego.

10
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Powierzchnia sktadowanych odpadéw wynosi 5 ha.

Nowo wybudowane sktadowisko — powierzchnia wynosi 5 ha (rezerwa jeszcze nie
eksploatowana).

Stan wypetnienia: 482000 Mg.

Termin uzytkowania planowany jest do 2052 roku.

Odpady segregowane sg na nastepujgce frakcje: plastik, szklo, papier, metal, odpady
zielone, popiot.

Gminy korzystajgce ze sktadowiska: 21 gmin z regionu péinocnego.

Miesieczna ilos¢ sktadowanych odpadow — 1000 Mg.

5.0. Ochrona srodowiska przyrodniczego; obszary chronione.

Na terenie miasta ochronie prawnej podlegaja:

W granicach miasta gtéwng ustanowiong formg ochrong przyrody w rozumieniu ,Ustawy
o ochronie przyrody” jest obszar chronionego krajobrazu ,,Fragment pradoliny rzeki teby
i wzgérza morenowego na potudnie od Leborka” oraz pomniki przyrody. Ta forma
ochrony przyrody ustanowiona zostata Uchwatg Nr X/42/81 Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Stupsku z dnia 8 grudnia 1981 roku w sprawie utworzenia Parku Krajobrazowego ,Dolina
Stupi” oraz obszaréw krajobrazu chronionego (Dz. Urz. WRN w Stupsku Nr 9, poz. 23).
Obszar chronionego krajobrazu w granicach Leborka obejmuje kompleks lesny i cze$¢ doliny
Okalicy w potudniowej czesci miasta oraz jego wschodni kraniec. Obowigzujg tu zasady
gospodarowania ustalone w Rozporzgdzeniu Wojewody Stupskiego nr 5/94 ze zmianami

wprowadzonymi Rozporzadzeniem nr 11/98 z dnia 14 wrzes$nia 1998 roku.

Jednym z elementéw ochrony przyrody w miedcie Lebork jest ustanowienie pomnikow
przyrody. Decyzjg Rady Miejskiej ustanowiono 20 pomnikéw, a wymienione one zostaty w
Zalaczniku nr 1 do uchwaty nr XXVI-232/2004r. Rady Miejskiej w Leborku z dnia 03

wrzesnia 2004 r.

5.1. Obszary zasobowe.

Miasto lezy nad rzekg tebg, w jej srodkowym biegu, w catosci w jej zlewni. Stany wody
w rzece majg wyréwnany charakter. W granicach miasta do teby uchodzg Okolica (tgczaca
sie na terenie miasta ze Swinuchg) oraz Struga Kisewka. Na terenie miasta znajduje sie ok.
25 ha woéd powierzchniowych, w tym 13 ha to liczne rowy melioracyjne — przede wszystkim
W jego czesci zachodniej i potnocno-zachodniej a takze kilka sztucznych zbiornikow

wodnych. Lebork zlokalizowany jest w granicach obszaru chronionego GZWP Nr 107.
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Przewazajgca czes¢ miasta potozona jest w granicach Obszaru Najwyzszej Ochrony (ONO)
zbiornika.

Zgodnie z ,Dokumentacjg hydrogeologiczng Gtownego Zbiornika Wod Podziemnych nr 107
— Pradolina rzeki teby” (1995) zatwierdzong decyzjg MOSZNIL Nr KDH 2/013/5914/96
z dnia 30 wrzesnia 1996 roku.

Potencjatl surowcowy: na terenie miasta wystepujg czwartorzedowe ztoza surowcow
ilastych ceramiki budowlanej, gtéwnie ity, mutek i piasek schudzajgcy.

Ze zloza Lebork w trakcie wieloletniej eksploatacji wydobyto 103,09 tys. m® piasku
schudzajgcego. Ztoze to zostato z rokiem 2008 skreslone z bilansu zasobdw z uwagi na jego
wyeksploatowanie wytgczajgc waski pas wzdtuz potudniowo — wschodniej granicy ztoza.

Na zlozach Lebork V i Lebork VI eksploatacja zostata zaniechana jednakze szacuje sie, ze
zasoby tych zi6z mimo wieloletniej eksploatacji wynoszg Lebork V — 708 tys. m*, Lebork VI —
28 tys. m>.

Ztoze Lebork jest eksploatowane od 1982 roku. Jego zasoby bilansowe wynikajgce z
zatwierdzonej dokumentacji geologicznej oszacowane zostaty na 1251 tys. m*® a zasoby
przemystowe wynikajgce z zatwierdzonego projektu zagospodarowania ztoza wynoszg 536
tys. m®. Uzytkownikiem ztoza Lebork jest firma Wienerberger Ceramika Budowlana Sp. z o.0.
Ztoze Lebork VIl zostato szczegdtowo rozpoznane, a jego zasoby sg szacowne na 490 tys.
m°.

Na terenie miasta Leborka wystepujg rowniez dwa czwartorzedowe ztoza piaskéw
budowlanych: Lebork VIII i Lebork IX. Oba ztoZza sg zagospodarowane. Zasoby ztoza Lebork
VIII oszacowano na 128 tys. ton, a wydobycie w roku 2011 wyniosto 23 tys. ton. Natomiast

wydobycie dla ztoza Lebork IX w roku 2011 wyniosto 11 tys. ton.?

6.0. Obiekty zabytkowe Miasta Lebork.

Obiekty wpisane do rejestru zabytkow:
- Kosciot Sw. Jakuba z przetomu XIV i XV wieku,
- Kosciot NMP Krélowej Korony Polski z Il potowy XIX wieku,
- pozostatosci miejskich muréw obronnych z XIV wieku,
- Baszta Bluszczowa z XIV wieku,
- Zamek Krzyzacki z Il potowy XIV wieku,
- miynitzw. Dom Mtynarza z przetomu XIV i XV wieku,
- spichlerz solny z XVI wieku,

- Ratusz miejski z 1900 roku,

2 Zrédto: bilans zasobéw zt6z kopalin w Polsce, Panstwowo Instytut Geologiczny (stan na 31
grudnia 2011r.)
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- budynek poczty z 1905 roku,

- zespot kamieniczek mieszczanskich z przetomu XIX i XX wieku,

- budynek Miejskiej Biblioteki Publicznej z XX wieku,

- budynek Muzeum,

- budynek Starostwa Powiatowego,

- budynek szkolny | LO w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych im. S. Zeromskiego,

- budynek kaplicy cmentarnej obecnie petnigcy funkcje kosciota ewangelicko-
augsburskiego.

6.1 Charakterystyka obszaru problemowego przeznaczonego do rewitalizacji —

obszar rynkowy.

W Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Leborka przyjetym Uchwatg Numer
L-427/2009 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 30.12.2009 roku zdiagnozowano
8 obszaréw problemowych w miescie Leborku. Byly one ujete réwniez w poprzedniej wersji
Programu Rewitalizacji z 2004 roku. Pierwszy obszar problemowy jest obecnie objety
wsparciem w ramach RPO WP 2007-2013 - projekt ,Rewitalizacja Centrum Leborka”.
W Programie zaplanowano dziatania na kolejnych obszarach problemowych w latach 2013-
2016.

Obszarem problemowym objetym wsparciem w perspektywie finansowej 2014-2020 bedzie
obszar V - tzw. obszar rynkowy, znajdujgcy sie w bezposrednim sagsiedztwie obszaru
centrum.

Granice: w obrebie ulic Zwyciestwa, Aleja Niepodlegtosci, Park Chrobrego — tory PKP
Stupsk-Gdansk.

Ulice zawarte w obszarze: Zwyciestwa, Piotra Skargi, Sieroszewskiego, Staszica,
Wybickiego, Dygasinskiego, Targowa, Wegrzynowicza, Handlowa, al. Niepodlegtosci,
Wyspianskiego, Moniuszki, 9 Maja, Chopina, Sikorskiego, Roézyckiego, Dgbrowskiego,
Marcinkowskiego.

Glowne problemy rewitalizowanych terendw obszaru rynkowego:

e wysoKi poziom ubdstwa i wykluczenia — 2008 r. - 148 osob, 2013 r. — 272 osoby

korzystajgce z pomocy MOPS — problemy: ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé,
alkoholizm, wielodzietnos¢, rodzina niepetna, dtugotrwata choroba;

e wysoki stopien ditugotrwatego bezrobocia i niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych —

2008 r. — 577 o0s6b bezrobotnych, w tym 26,9% z wyksztalceniem podstawowym lub

gimnazjalnym, 29,9% z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym; 2013 r. — 224 osoby
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bezrobotne, w tym 117 oséb w wieku 18-34 lata (52,23% ogétu), 79 osodb w wieku 35-54
lata (35,27%), 28 oséb w wieku powyzej 54 roku zycia (12,50%);

wysoki stopieh bezrobocia wsréd osob w wieku 18-34 lata — w tej grupie wiekowej

zanotowano 117 os6b bezrobotnych na 661 mieszkancow, tj. 17,7% bezrobotnych wsréd
os6b mtodych zamieszkujgcych na tym terenie;

starzenie sie spoteczehstwa w tym obszarze — osoby powyzej 55 roku zycia stanowig

28,10% ogodtu mieszkancéw obszaru rynkowego (729 osob), zas dzieci i miodziez —
18,31% ogotu mieszkancow obszaru rynkowego (475 oséb);

stosunkowo niski wskaznik prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — czesto bankrutujgce

dziatalnosci handlowe na rynku miejskim;

wysoki stopien przestepczosci i wykroczen — w 2008 r. najwiecej przestepstw na terenie

Leborka — 90 zdarzen typu: kradzieze, wlamania, pobicia, zniszczenia mienia,

uszkodzenia ciata, zakiécenia fadu i porzadku publicznego).

Problemy zdegradowanego obszaru rynkowego wymagajg podejscia kompleksowego,

obejmujgcego realizacje dziatan zaréwno nieinwestycyjnych (tzw. miegkkich), jak tez

inwestycyjnych (tzw. twardych).

7.0. Turystykai baza turystyczna.

Hotel ,,Vega”
ul. 10 Marca 9

50 miejsc noclegowych,

pokoje 1-2-3-osobowe z fazienkami,

1 apartament,

na parterze znajduje sie restauracja z mozliwoécig petnego wyzywienia,

parking strzezony.

Motel ,,Tina”

ul. Kusocinskiego 54 (koto stadionu przy os. Sportowa)

75 miejsc noclegowych,

kompleks drewnianych domkoéw 5-7 osobowych z tazienkg, WC i kuchnig,

ogotem 69 pokoi, w tym 28 pokoi 1-osobowych, 13 pokoi 3-osobowych (w kazdym
domku dwa pokoje 1-osobowe i 1 pokdj 3-osobowy),

na miejscu bar.
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Perta — pokoje goscinne

ul. Kossaka 90

- 30 miejsc noclegowych,

- pokoje 1-2-3-osobowe z fazienkami,
- 1 apartament,

w petni wyposazony aneks kuchenny (lodéwka, kuchenka, naczynia),

do dyspozycji sala konferencyjna na 60 osdb, sala restauracyjna na 100-140 miejsc oraz

balkon widokowy na 70 osob.

Babilon-Astoria pokoje goscinne,
ul. Pionierow 12c

- 22 miejsca noclegowe w 9 pokojach

Pokoje goscinne Grzegorz Kosciuk,
ul. Sienkiewicza 19a
- 7 miejsc noclegowych w 3 pokojach

Pokoje goscinne,
ul. Orlinskiego 14
- 6 miejsc noclegowych w 3 pokojach

Pokoje goscinne przy Karczmie Rycerskiej
Al. Wolnosci 9
- 10 pokoi 2-osobowych z tazienkg i TV.

Obiekty rekreacyjne:
1. Piywalnia Miejska ,Rafa”, ul. Olimpijczykow 31,
Korty tenisowe, ul. 9 Maja 1,
Miejski Stadion Sportowy (takze kort tenisowy), CSiR
Park Miejski im. M. Michalskiego ,
Park Miejski im. Bolestawa Chrobrego, ul. Gdanska,
Strzelnica LOK,
Kompleks rekreacyjny (po bytym basenie odkrytym) ul. 9 Maja — skate park, pole

N o g b~ w DN

biwakowe, przystan kajakowa, ogrédek jordanowski.
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Instytucje kultury

- Muzeum w Leborku,

- Miejska Biblioteka Publiczna im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Leborku,
- Leborskie Centrum Kultury ,Fregata”,

- Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku,

- Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Mieczystawa Michalskiego w Leborku.

8.0. Oswiata i wychowanie.
8.1.  Aktualny stan przedszkoli i placowek przedszkolnych: kl. ,,0”

realizowanych w Szkofach Podstawowych.

TABELA NR 5. Przedszkola i placowki przedszkolne w miescie Leborku

L.p. Nazwa placowki Liczba Pracownicy Pracownicy
dzieci pedagogiczni obstugi
i administracji
(w etatach)

1. Przedszkole nr 1w Leborku 215 14,95 13,25
2. Przedszkole nr 2 w Leborku 216 13,09 13,25
3. Przedszkole nr 5 w Leborku 180 10,09 11,25
4. Przedszkole nr 6 w Leborku 108 7,05 8,25
5. Przedszkole nr 9 w Leborku 154 13,59 11,25
6. Przedszkole nr 10 w Leborku 106 8,05 8,25
7. Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku 53 41,50 15,00
8. Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku 54 37,44 17,00
9. Szkofa Podstawowa nr 8 w Leborku 49 62,99 21,00
10. Zespo6t Szkot nr 3 w Leborku 89 62,12 23,33

RAZEM: 1224 270,87 141,83

8.2.  Aktualny wykaz szkof podstawowych

TABELA NR 6. Szkoty podstawowe w mie$cie Leborku

L.p. Nazwa placowki Liczba Pracownicy Pracownicy
ucznidw pedagogiczni obstugi
i administracji

(w etatach)
1. Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku 503 - -
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2. Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku 333 - -
(przy Zespole Szkot Nr 3)

3. Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku 393 - -

4, Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku 899 - -

RAZEM: 2128 - =

8.3.  Aktualny stan szkéf gimnazjalnych

TABELA NR 7. Gimnazja w mies$cie Leborku

L.p. Nazwa szkoty Liczba Pracownicy Pracownicy
ucznidw pedagogiczni obstugi i
administracji
(w etatach)
1. Gimnazjum nr 1 w Leborku 446 43,47 13,50
2. Gimnazjum nr 2 w Leborku 343 36,94 22
3. Gimnazjum nr 3 w Leborku 268 - -
(przy Zespole Szkot Nr 3)
RAZEM: 1057 80,41 35,50

8.4. Aktualny stan szké6f ponadgimnazjalnych majacych swoje siedziby na
terenie Miasta Leborka, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat

Leborski.
TABELA NR 8. Szkoty ponadgimnazjalne w miescie Leborku
L.p. Nazwa szkoty Liczba Pracownicy Pracownicy
uczniow pedagogiczni obstugi i
administracji
(w etatach)
1. Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych nr 1 413 26,75 8
w Leborku
2. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcaeych nr 2 376 29,92 7
w Leborku
3. Zespot Szkot Gospodarki Zywno$ciowej 755 60,71 15,5
i Agrobiznesu w Leborku
4, Powiatowe Centrum Edukacyjne - 637 47,47 21
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w
Leborku
5. Zespot Szkoét Mechaniczno- 633 44,33 15
Informatycznych w Leborku
6. Specjalny Osrodek Szkolno- 148 47,78 22
Wychowawczy
RAZEM: 2 962 256,96 88,5
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8.5 Aktualny stan przedszkoli niepublicznych na terenie Miasta Lebork

TABELA NR 9. Przedszkola niepubliczne w miescie Leborku

L.p.

TABELA NR 10. Szkoty niepubliczne w miescie Leborku
Liczba
uczniéw

L.p.

Nazwa przedszkola Liczba dzieci

Prywatne Przedszkole Jezykowe
»1eczowa Kraina”

Niepubliczne Przedszkole
.Basniowe”

Przedszkole Integracyjne
~Jestesmy Razem”

Przedszkole ,,Puchatkowe”

Niepubliczny Punkt Przedszkolny
.Zielona tgka”

LAkademia Juniora” Punkt
Przedszkolny

RAZEM:

61

38

60

10

16

13

198

Pracownicy Pracownicy
pedagogiczni obstugi i
administracji

3,6

12,25

1,38

26,23

(w etatach)
Brak danych

Brak danych

Brak danych

Brak danych

Brak danych

Brak danych

Brak danych

8.6.  Aktualny stan szkét niepublicznych na terenie Miasta Lebork

Nazwa szkoty

Gimnazjum Katolickie

Uniwersyteckie Katolickie Liceum
Ogodlnoksztatcagce

Spoteczna Jezykowa Szkota
Podstawowa LTO

Spoteczne Gimnazjum Jezykowe LTO

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace dla
Dorostych

Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne

Zaoczne Liceum Ogodlnoksztatcace dla
Dorostych (PRYMUS)

29

25

58

151

70

92

77

Pracownicy Pracownicy
pedagogiczni obstugi i
administracji

(w etatach)

5,74

5,75

8,18

21,84

3,96

1,26

1,49
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Zaoczne Liceum Ogélnoksztatcgce dla 111 1,92
Dorostych (EKSPERT)

Szkota Policealna "EKSPERT" 26 1,08

Szkota Policealna ,,PRYMUS" 34 0,54

Szkota Policealna Studium 17 1,57
Pracownikéw Medycznych i
Spotecznych
EXTERNUS - Studium Zdrowia i Terapii 18 0,21

RAZEM: 708 53,54

© N o g s~ w N PE

© ©® N o o bk~ DR

9.0. Organizacje pozarzadowe o charakterze kulturalnym.

Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie

Leborskie Towarzystwo Oswiatowe

Leborskie Bractwo Historyczne

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Stowarzyszenie Tworcow i Animatoréw Kultury , TAK”
Leborskie Stowarzyszenie sw. Jakuba Apostota
Stowarzyszenie EDUQ

,LOT” Ziemia Leborska - Leba

9.1. Zorganizowane grupy przedsiewzieé kulturalnych.

Kaszubski Zespdt Regionalny ,Levino”
Chor nauczycielski ,Belferek”

Teatr ,Gawroche”

Zespot Piesni i Tanca ,Ziemia Leborska
Orkiestra Deta ,Ziemia Leborska”
Grupa werblistéw , Tremolo”

Szkota perkusji przy LCK ,Fregata”
Szkota gitary przy LCK ,Fregata”

Teatr Tanca ,Jeszcze Pie¢ Minut”

10. Leborski Klub Fotograficzny

Brak danych
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10.0. Ochrona zdrowia.

Na terenie miasta znajdujg sie nastepujgce Zaktady Opieki Zdrowotnej:

1. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, ul. Wegrzynowicza 13.
2. Szpitalny Oddziat Ratunkowy (SOR), ul. Wegrzynowicza 13.

3. Pomoc dorazna “Medi-Car”, Al. Wolnos$ci 40a.

4. Zespot gabinetow lekarzy rodzinnych oraz gabinetéw specjalistycznych, Al. Wolnosci 40A
(Stary Browar).

5. Poradnie Specjalistyczne Centrum Medycznego "Legionow", ul. Legionow Polskich 18.

6. Specjalistyczna Przychodnia Lekarska "MAR-VITA", ul. Zeromskiego 9-10.

11.0. Pomoc spofeczna w miescie Leborku.

11.1. Woykaz jednostek realizujacych zadania pomocy spofecznej.

1. DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

a) Dom Pomocy Spotecznej nr 1

ul. Stryjewskiego 23

84-300 Lebork

PROFIL DOMU:

65 — miejsc dla oséb przewlekle somatycznie chorych
23 — miejsca dla oséb przewlekle psychicznie chorych
ilos¢ miejsc — 88

liczba mieszkancow — 89

liczba pracownikéw — 56 (w przeliczeniu na peten etat 54,5)

b) Dom Pomocy Spotecznej nr 2

ul. I Armii W.P. 43

84-300 Lebork

PROFIL DOMU:

28 — miejsc dla oséb przewlekle somatycznie chorych
30 — miejsc dla oséb starych

ilos¢ miejsc — 58

liczba mieszkancéw — 53

liczba pracownikéw — 36
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2. PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

1. Placowka Wielofunkcyjna nr 1 w Leborku — placowka dla dzieci powyzej 12 lat
ul. Gdanska 40

84-300 Lebork

ilos¢ miejsc — 30

liczba dzieci — 28

liczba pracownikow — 25

w tym na karcie nauczyciela — 0

2. Swietlica $rodowiskowa:
Szkota Podstawowa nr 3
ul. Juliusza Kossaka 103
84-300 Lebork
liczba dzieci — 35

INSTYTUCJE POMOCY SPOLECZNEJ O ZASIEGU LOKALNYM -
FINANSOWANE Z BUDZETU GMIN ZE SRODKOW NA POMOC SPOLECZNA
W 2012 ROKU

TABELA NR 11. Instytucje pomocy spotecznej o zasiegu lokalnym finansowane z budzetu
gmin ze $rodkéw na pomoc spoteczng w 2012 roku

WYSZCZEGOLNIENIE PODMIOT PROWADZACY - GMINA
Liczba instytucji * Liczba miejsc** Liczba oséb
korzystajacych***
1 2 3 4
OSRODKI WSPARCIA 1 4 81 244
Z tego: Srodowiskowe 2 1 35 36
domy
samopomaocy
dzienne domy 3 1 20 19
pomocy
noclegownie 4 1 26 98
osrodki opiekuncze 5 - - -
inne osrodki 6 1 = 91
wsparcia
PLACOWKI OPIEKUNCZO- 7 - - -
WYCHOWAWCZE

* - liczba instytucji w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego

** - |liczba miejsc wg statutu

*** _ rzeczywista liczba osob korzystajgcych w okresie sprawozdawczym. Dana osobe nalezy wykazac
tylko raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu lub liczbe wizyt.
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12.0. Rynek pracy i bezrobocie.

12.1. Stan na 31.12.2013r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku w koncu
grudnia 2013 r. wynosita 4 634 osoby, w tym 2 324 osoby to bezrobotni z miasta Leborka.
Bezrobotni mieszkancy miasta Lebork stanowig 50,15% wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Lebork.

Stopa bezrobocia w Powiecie Leborskim wynosita: 21,2%

Udziat oséb bezrobotnych z miasta Leborka w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
wynosit: 10,2%. Charakterystyke osob bezrobotnych z terenu miasta Leborka przedstawia
tabela nr 11. Wyrazng tendencje wzrostowg zauwazy¢ mozna w przypadku osob
bezrobotnych po 55 roku zycia oraz osob pozostajgcych w rejestrze bezrobotnych powyzej

12 miesiecy.

TABELA NR 12. Charakterystyka oséb bezrobotnych z miasta Leborka w latach 2012-2013

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013
Liczba osdéb bezrobotnych OGOLEM 2285 2198 2412 2324
Liczba bezrobotnych kobiet 1286 1288 1348 1284
Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku 377 292 556 404

Liczba oséb bezrobotnych wg wieku:

- bezrobotni do 24 roku zycia 429 429 455 382
- bezrobotni od 25 do 54 roku zycia 1596 1495 1622 1577
- bezrobotni powyzej 55 roku zycia 260 274 335 365

Liczba oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy:
- bezrobotni powyzej 12 miesiecy bd 756 821 925

Liczba oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia:

- wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 601 589 612 606
- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 712 689 741 723
- wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce 255 251 284 244
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- wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe 560 519 561

- wyksztatcenie wyzsze 157 150 214

Zrédto: Dane PUP w Leborku

13.0. Bezpieczenstwo publiczne.

TABELA NR 13. Dane nt. przestepczosci w miescie Leborku w latach 2012-2013

Okres 2012 2013
Liczba popetnionych przestepstw ogotem 1212 1583
w tym przez nieletnich 66 90
Liczba ustalonych przestepcow ogoétem 622 708
w tym nieletnich 43 51
Liczba zatrzymanych nietrzezwych ogoétem 155 164
w tym nieletnich 1 0
Liczba oséb podejrzanych o ogoétem 35 65
przestepczosc narkotykowg w tym nieletnich 1 26

552

199
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ANALIZA SWOT

(OPRACOWANO NA PODSTAWIE DIAGNOZY SYTUACJI
SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ MIASTA, EWALUACJI STRATEGII
MIASTA LEBORKA NA LATA 2004-2012, BADANIA ANKIETOWEGO
MIESZKANCOW MIASTA LEBORK)
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NOWOCZESNA GOSPODARKA

MOCNE STRONY

- atrakcyjne tereny inwestycyjne,
- duze zainteresowanie inwestorow zakupem
terenéw pod dziatalnos¢ gospodarcza,
- kapitat zagraniczny,
- ulgi i zwolnienia z podatkéw lokalnych dla
przedsiebiorcow rozpoczynajgcych dziatalnosé
i rozwijajgcych sie,
- wyspecjalizowana kadra zarzgdcza w wielu
dziedzinach gospodarczych,
- atrakcyjne warunki do uprawiania turystyki
rowerowej, pieszej, wodnej i pielgrzymkowej,
- zrewitalizowane centrum miasta (w tym:
obwarowania miejskie z basztami,
ul. Staromiejska z Placem Pokoju, fontanna z
zabkami, bulwar nad rzekg teba, Pomorska
Droga $w. Jakuba z kosciotem $w. Jakuba
Apostota i domem pielgrzyma),
- wiele atrakcji turystycznych (walory
historyczne i naturalne)

SZANSE
- rozw@j zaplecza rekreacyjnego,
- zwiekszenie dostepu do ustug,
- naptyw inwestoréw,
- zwiekszenie liczby miejsc pracy,
- poprawa stanu drog,
- wypracowanie polityki wtadz miasta w kie-
runku tworzenia miejsc pracy dla oso6b
wchodzacych na rynek pracy (18-25 lat) oraz
0s6b znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacii
na rynku pracy,
- rozwoj przedsiebiorstw poprzez wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan i wzrost potencjatu
kadry,

- doskonalenie kompetencji kadry administracji

SLABE STRONY
- niezadowalajgca jakos¢ drég, niesprzyja-
jaca rozwojowi gospodarczemu,
- niedostatecznie przygotowane tereny pod
inwestycje,
- odptyw ludzi w wieku produkcyjnym do
szybciej rozwijajgcych sie i atrakcyjniej-
szych regionéw i za granice,
- brak predyspozycji wsréd osob dorostych
do doksztatcania sie, nabywania badz
zmiany kwalifikacji zawodowych,
- niedostateczna liczba miejsc zatrudnienia,
- niskie kwalifikacje bezrobotnych,
- brak kampanii promujgcej miasto wsrod
inwestorow,
- bariery w dostepie do kapitatu dla MSP,
- niska aktywnos¢ innowacyjna w$réd ma-

tych i Srednich przedsiebiorstw

ZAGROZENIA
- zniechecenie inwestorow/brak inwestorow
ze wzgledu na dtugotrwate procedury admi-
nistracyjne i nieprzygotowane tereny pod
inwestycje,
- brak

pracowniczej (na poziomie wyksztatcenia

wyspecjalizowanej kadry

zawodowego oraz wyzszego)
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publicznej,
- rozwoj bazy informacyjno-turystycznej,
- budowa wizerunku miasta oraz marki Lebor-

ka jako miejsca atrakcyjnego turystycznie

2020

AKTYWNOSC SPOLECZNA

MOCNE STRONY
- dobra jakos$¢ ksztatcenia na wszystkich po-
ziomach edukaciji,
- budynki szkot i przedszkoli rozbudowane i
zmodernizowane,
- stosunkowo dobry poziom bezpieczenstwa
obywateli,
- doswiadczenie w zakresie realizacji | etapu
programu rewitalizacji spotecznej,
- nowoczesna administracja publiczna -
Swiadczenie ustug drogg elektroniczng, szero-
kopasmowy internet,
- wielospecjalistyczny szpital z zapleczem dia-
gnostycznym, wigczony do systemu ratow-
nictwa medycznego,
- programy aktywizujgce dla oséb bezrobot-
nych,
- liczne instytucje kultury i organizacje poza-
rzgdowe dziatajgce na rzecz kultury,
- duza liczba przedszkoli publicznych i niepu-
blicznych w miescie,
- potencjat organizacji pozarzgdowych

SZANSE

- wspotpraca w ramach Hanzy,
- wspotpraca miedzy miastami partnerskimi,
- zwiekszenie liczby inicjatyw spotecznych,
- wlgczanie mieszkancéw miasta do podejmo-
wania decyzji dotyczacych miasta,
- dalsza rewitalizacja obszaru rynkowego Le-

borka — ze szczegdélnym uwzglednieniem

SLABE STRONY
- niewielkie zaangazowanie spoteczenstwa
W sprawy miasta,
- brak poradni specjalistycznych (opieka
zdrowotna),
- zbyt mata liczba lekarzy specjalistow,
- zbyt mata oferta zaje¢ pozalekcyjnych w
szkotach,
- brak miejsc pracy,
- wystepowanie obszaréw zagrozonych wy-

kluczeniem spotecznym,

- brak kompleksowego podejscia do
aktywizacji spotecznej
ZAGROZENIA

- degradacja zawodowa (brak pracy, zani-
kanie zawodow, brak ksztatcenia w zawo-
dach na ktére jest zapotrzebowanie na
rynku pracy) oraz utrudnione mozliwosci
potwierdzania kwalifikacji zawodowych,

- wykluczenie spoteczne (obszary biedy i
patologii),
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rewitalizacji spotecznej mieszkancow,

- dziatania nastawione na ekonomie spotecz-
na,

- wspieranie przedsiebiorczosci,

- profesjonalne poradnictwo zawodowe,

- atrakcyjna oferta edukacyjna dla dzieci,
miodziezy i dorostych,

- prowadzenie polityki réwnosci szans na
rynku pracy,

- wspodlna polityka lokalnych instytuciji rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej doty-
czgca wychodzeniu z patologii i biernosci za-
wodowej mieszkancéw Leborka,

- uatrakcyjnienie zaplecza rekreacyjno-sporto-
wego,

- realizacja programow dot. profilaktyki choréb
cywilizacyjnych i profilaktyki uzaleznien

- promocja zdrowia

- brak inicjatywy spotecznej

- odptyw ludzi wyksztatconych i wykwalifiko-
wanych,

- starzenie sie spotecznosci lokalnej,

- bezrobocie,

- recesja demograficzna,

- niewydolnosc¢ stuzby zdrowia,

- choroby cywilizacyjne,

- niski poziom profilaktyki i lecznictwa
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ATRAKCYJNOSC PRZESTRZENI

MOCNE STRONY
- potozenie miasta (klimat, otoczenie, duza
liczba terendéw zielonych - lasy zajmujg okoto
20% powierzchni miasta),
- potozenie miasta na ciggu komunikacyjnym
Berlin — Tréjmiasto,
- dobrze rozwinieta sie¢ wodociggowo-kanali-
zacyjna,
- efektywny system selektywnej zbiorki odpa-
dow,
- dworzec PKP w Leborku przystosowany do
wszechstronnej obstugi pasazerow, a takze do
petnienia nowych funkcji spotecznych,
- bardzo dobra jako$¢ wdd podziemnych.
- rozwijajgce sie budownictwo komunalne i

socjalne

SLABE STRONY
- niezadowalajgce rozwigzanie w komunika-
cji zbiorowej (zbyt mato potgczen),
- zroznicowany stan drég w roznych
czesciach miasta,
- zty stan nawierzchni ciggow pieszych,
- mata ilos¢ ciggébw rowerowych wraz z
infrastruktura,
- brak dostatecznej ilosci miejsc do rekreacji
i wypoczynku w formie placéw zabaw, skate
parkéw itp.
- duze zanieczyszczenie powietrza na sku-
tek uzywania nieekologiczneg opatu w
domkach jednorodzinnych [
wielorodzinnych,
- niedoinformowanie spoteczenstwa nt. od-
bioru odpadéw ucigzliwych (Swietléwki, ba-
terie),
- nadal wiele zaniedbanych [
niezagospodarowanych miejsc,
- mata atrakcyjnos¢ terenéw zielonych,
- zbyt mata oferta kulturalna (imprezy, pro-
mocja miasta, brak oferty dla oséb w réz-
nym wieku: mtodziez, dorosli, seniorzy),
- niewystarczajgca promocja miasta,
- zbyt mato miejsc noclegowych, istniejgce
posiadajg niski standard,
- staba komunikacja z Trojmiastem,
- zty stan techniczny sieci kolejowej i infra-
struktury towarzyszgcej,
- brak koncepcji zagospodarowania tere-
now zielonych i przestrzeni miejskiej,
- niewydolny cigg komunikacyjny centrum
miasta,

- brak spdéjnosci komunikacyjnej pomiedzy
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SZANSE
- tanie grunty pod budownictwo,
- blisko$¢ obszardéw rekreacyjnych,
- usprawnienie

komunikacji  miejskiej i

regionalnej (budowa/rozbudowa potgczen i
powigzan komunikacyjnych, rozbudowa infra-
struktury drogowej, modernizacja linii kolejo-
wej),

- rozwoj systemu transportu zbiorowego,

- bioenergia i fotowoltaika jako zrédto energii,

- promowanie i wspieranie przedsiewzie¢ doty-
czacych wykorzystania odnawialnych Zzrodet
energii,

- ograniczenie emisji CO2 do atmosfery,

- ograniczenie emisji pytu,

- rozbudowa monitoringu miejskiego,

- uzbrojenie terenéw pod inwestycje,

- wzrost swiadomosci mieszkancow w zakre-
sie racjonalnego zuzywania energii, segregacji
odpadow,

- budowa drogi S-6 do Trojmiasta

- budowa obwodnicy wschodniej Leborka (dw.
214)

Analiza SWOT, dokonana na potrzeby Strategii

obszarami  podzielonymi  przez  tory
kolejowe”
- bariery architektoniczne dla oséb

niepetnosprawnych

ZAGROZENIA
- degradacja srodowiska naturalnego,
- brak srodkéw na inwestycje wptywajgce
na poprawe ochrony/dbato$¢ o srodowisko,
- niewydolny system odprowadzania wod

opadowych i roztopowych,

- duzy dysonans w jakosci drég, ciggow
pieszych pomiedzy centrum miasta a jego
peryferiami,

- dalsze ograniczenia komunikacyjne z

Tréjmiastem

Rozwoju Miasta Leborka zostata

opracowana w podziale na trzy obszary: nowoczesna gospodarka, aktywnos¢ spoteczna

oraz atrakcyjnos¢ przestrzeni. W zakresie nowoczesnej gospodarki do najwazniejszych

mocnych stron miasta nalezy zaliczy¢ atrakcyjng oferte terendéw inwestycyjnych oraz ulgi

i zwolnienia z podatkéw lokalnych dla przedsiebiorcéw rozpoczynajgcych dziatalno$é. Mocng

strong miasta Leborka sg réwniez korzystne warunki do uprawiania turystyki pieszej,

rowerowej i wodnej oraz walory historyczne, w szczegdlnosci zrewitalizowane centrum

miasta. Jedng ze stabych stron miasta Leborka jest emigracja ludzi w wieku produkcyjnym
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do wiekszych aglomeracji oraz poza granice kraju, wynikajgca z niedostatecznej liczby

miejsc zatrudnienia. Brakuje réwniez kampanii promujgcej miasto Lebork wsrod inwestoréw.

W obszarze szans istotne jest zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb os6b wchodzgcych na rynek pracy w wieku 18-25 lat oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W zwigzku z duzg atrakcyjnoscig turystycznag
miasta, powinno sie dagzy¢ do rozwoju zaplecza rekreacyjnego, bazy informacyjno—
turystycznej oraz budowy wizerunku miasta oraz marki Leborka jako miejsca atrakcyjnego
turystycznie. Natomiast po stronie zagrozen dostrzezono problem zniechecenia inwestoréw
na skutek dtugotrwalych procedur administracyjnych i nieprzygotowanych terendéw pod

inwestycje.

W zakresie aktywnosci spotecznej analiza SWOT w mocnych stronach wykazata
doswiadczenie w zakresie realizacji | etapu programu rewitalizacji spotecznej. W mocnych
stronach miasta znalazta sie rowniez duza liczba przedszkoli publicznych i niepublicznych
w miesdcie. Wsréd stabych stron znalazio sie wystepowanie obszaréw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz brak poradni specjalistycznych i zbyt mata liczba lekarzy

specjalistow.

Szansg dla miasta jest wspétpraca miedzy miastami partnerskimi oraz zaangazowanie
mieszkancow w podejmowanie decyzji dotyczgcych Leborka oraz zwiekszanie liczby
inicjatyw spotecznych. Istotna jest réwniez wspodlna polityka lokalnych instytuciji rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej dotyczgca wychodzenia z patologii i biernosci zawodowej
mieszkahcow Leborka. Po stronie zagrozen wymieniono degradacje zawodowg (w tym

zanikanie zawodéw), wykluczenie spoteczne oraz niski poziom profilaktyki i lecznictwa.

Natomiast w obszarze atrakcyjnosci przestrzeni, za mocng strone uznano potozenie miasta
oraz dobrze rozwinietg sie¢ wodociggowo-kanalizacyjng. Stabg strong miasta jest zbyt mata
ilos¢ potgczen komunikacji zbiorowej i drég rowerowych z infrastrukturg, zréznicowany stan
drég w réznych czesciach miasta oraz zlty stan sieci kolejowej i infrastruktury towarzyszace;j.
Za stabg strone miasta uznano takze zbyt matg oferte kulturalng, stabg promocje miasta oraz

matg liczbe miejsc noclegowych.

Jako szanse w ramach atrakcyjnosci przestrzeni wymieniono przede wszystkim
usprawnienie  komunikacji miejskiej i regionalnej poprzez rozbudowe potgczen
komunikacyjnych i infrastruktury drogowej oraz modernizacje linii kolejowej. Szansg dla
miasta jest réwniez promowanie i wspieranie przedsiewzie¢ dotyczgcych wykorzystania

odnawialnych zrodet energii (w tym bioenergii i fotowoltaiki), ograniczenie emisji CO, do
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atmosfery oraz wzrost swiadomosci mieszkancéw w zakresie racjonalnego zuzywania

energii i segregacji odpadow.

Za zagrozenie w analizie SWOT wykazano degradacje $rodowiska naturalnego powigzang
z brakiem $rodkéw na inwestycje wptywajgce na poprawe ochrony srodowiska. Wsrod

zagrozen wymieniono rowniez dalsze ograniczenia komunikacyjne z Tréjmiastem.
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PRIORYTETY

Priorytety

Caly obszar spoteczno-gospodarczy podzielono na umowne trzy obszary:

nowoczesng gospodarke, aktywne spofeczenstwo, atrakcyjng przestrzen.

Dla kazdego z tych obszaréw wyznaczono trzy cele operacyjne niezbedne, bez
ktérych dany obszar zycia spoteczno-gospodarczego nie ma mozliwosci dalszego rozwoju.
Na podstawie takich zhierarchizowanych celow okreslono priorytety w poszczegolnych
obszarach zycia spofeczno-gospodarczego.

Wskazano przedsiewziecia priorytetowe, ktére powinny znacznie przyspieszaé rozwoj
w danym obszarze oraz podmioty zaangazowane i odpowiedzialne za ich wykonanie. Za
wdrazanie zapisow Strategii odpowiada Miasto Lebork, natomiast w realizacje dziatan
wilgczone zostang zaréwno Miasto Lebork i jednostki podlegte, jak rowniez Starostwo
Powiatowe, organizacje pozarzgdowe, podmioty gospodarcze oraz instytucje otoczenia
biznesu.

Cel strateqiczny |

Nowoczesna Gospodarka
W obszarze gospodarki priorytetem sa dziatania w kierunku stworzenia

dogodnych i elastycznych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci.

Dziatania te winny by¢é wspierane rozwojem infrastruktury okofobiznesowej

oraz wielokierunkowa promocjg miasta.

Nowoczesna gospodarka powinna byé budowana w oparciu o szkolnictwo

zawodowe i specjalistyczne.

Cele operacyjne:
1.1.  Wzrost przedsiebiorczosci.
1.2.  Wykwalifikowane kadry.

1.3. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej miasta.
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Cel strateqiczny Il

Aktywne Spoteczenstwo

Spofecznym priorytetem miasta jest stworzenie warunkéw do powstawania

nowych miejsc pracy i niwelowania skutkéw bezrobocia.

Priorytet ten w celach niezbednych wsparty jest przez podejmowanie dziatan
dla wzmacniania istniejacych placowek o$wiatowych i rozszerzania oferty edukacyjnej

oraz poprawy bezpieczenstwa publicznego.

Cele operacyjne:
2.1. Wzrost zatrudnienia i aktywnosci spotecznej mieszkancéw Leborka.
2.2. Wzrost efektywnosci systemu edukacyjnego i zdrowotnego.

2.3. Spoteczna rewitalizacja.

Cel strateqiczny |l

Atrakcyjna Przestrzen

Stworzenie warunkéw do powstania zachecajgcej oferty osiedlenczej dla
nowych mieszkancow i rozwdj sfery ustug dotyczacych potrzeb, ktore generuja potoki
komunikacyjne w aspekcie spofecznym i technicznym oraz umiejscawianie
inwestordéw, ktérych przedsiewziecia w znacznej mierze zalezg od dobrych potfaczen

komunikacyjnych sa priorytetami w obszarze przestrzeni.

Dziatania te winny by¢ wsparte stworzeniem warunkow w kierunku renowacji
zabytkoéw i poprawy architektury istniejacych obiektéow dla dalszego polepszenia
wizerunku miasta. Priorytetem w obszarze infrastruktury sa dziatania w kierunku
rozwoju sieci drogowej i kolejowej oraz przedsiewzigcia na rzecz rozwoju

infrastruktury.

Cele operacyjne:
3.1. Sprawny system transportowy.
3.2. Bezpieczenstwo i efektywnos¢ energetyczna.

3.3. Efektywne zarzgdzanie srodowiskiem.
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CELE | KIERUNKI DZIALANIA

| Nowoczesna Gospodarka Il Aktywne Spoteczenstwo  lll Atrakcyjna Przestrzen
2.1. Wzrost zatrudnienia i
1.1. Wzrost L ) 3.1. Sprawny system
o o aktywnosci spotecznej
przedsiebiorczosci transportowy

mieszkancow Leborka
2.2. Wzrost efektywnosci . ’
- _ 3.2. Bezpieczenstwo
1.2. Wykwalifikowane kadry systemu edukacyjnego : .
_ i efektywnos¢ energetyczna
i zdrowotnego
1.3. Wzrost atrakcyjnosci - _
. o 2.3. Spoteczna rewitalizacja  3.3. Efektywne zarzgdzanie
turystycznej i rekreacyjnej : _
_ Srodowiskiem
miasta

I. NOWOCZESNA GOSPODARKA

1.1. Wzrost przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczos¢ jako jeden z czynnikdw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz kluczowy
warunek osiggniecia efektu, ktérego wynikiem bedzie konkurencyjno$¢ gospodarki regionu
powinna stanowi¢ priorytetowy obszar wsparcia. Podejmowane dziatania powinny polegac
na utatwianiu dostepu do $rodkéw finansowych w szczegdlnosci dla przedsiebiorstw
wdrazajgcych nowe technologie, wzmocnieniu obszaréw inwestycyjnych, dostosowaniu
infrastruktury oraz zapewnieniu dostepu do doradztwa i doskonalenia biznesowego. Wzrost
przedsiebiorczosci wsréd mieszkancéow miasta Lebork przyniesie wymierne korzysci
w postaci wzrostu gospodarczego i moze dodatnio wptyngé na caly obszar dziatania

strategicznego.

— Utworzenie zaplecza doradczo-biznesowego w Kaszubskim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci.

— Uzbrojenie terendw przemystowo-ustugowych oraz wykonanie planéw zagospodarowania
przestrzennego.

— Promocja gospodarcza.

— Utworzenie specjalnej strefy ekonomicznej.
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— Tworzenie i wspieranie sieci lokalnych powigzan biznesowych.

— Tworzenie warunkéw do rozwoju infrastruktury okotobiznesowe;j.

— Wspieranie rozwoju systemu pozyczek dla nowopowstajgcych podmiotow i gwarancji
kredytowych dla lokalnego sektora MSP.

— Wospieranie przedsiewzie¢ klastrowych i przedsiewzie¢ inicjowanych przez klastry.

— Promowanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

Podmioty zaangazowane i odpowiedzialne:

— Urzad Miasta Lebork,

— Starostwo Powiatowe w Leborku,

— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego,
— Instytucje rynku pracy,

— podmioty gospodarcze,

— instytucje otoczenia biznesu,

— organizacje pozarzgdowe.

Prognozowane efekty realizacji kierunkéw dziatania:

— powstawanie nowych firm na lokalnym rynku i rozwdj istniejgcych,
— zwiekszenie zatrudnienia i spadek bezrobocia,

— rozwdj nowych produktéw i ustug,

— rozwoj sieci wspotpracy.

Wskazniki realizacji celu Jednostka miary
llo§¢ nowo uzbrojonych terenéw m?

Liczba nowych inwestycji partnerskich liczba

Liczba nowo powstatych dziatalnosci gospodarczych liczba

1.2. Wykwalifikowane kadry

Kwalifikacje kadr to podstawa funkcjonowania kazdej dziedziny gospodarki. Nabywanie
nowych umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji zwieksza szanse mieszkancéw
na zatrudnienie i prace odpowiadajgcg aspiracjom. Istotna jest roéwniez polityka
wprowadzania nowych kierunkow ksztatcenia, zgodnych z wymogami gospodarki.
Podejmowane dziatania bedg przynosi¢ wymierne korzysci w postaci dostosowania
kwalifikacji kadr do potrzeb rynku, co bedzie miato bezposredni wptyw na wzrost

gospodarczy.

35




STRATEGIA ROZWOJU MIASTA LEBORKA 2020

— Wozrost poziomu uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym.

— Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb gospodarki.

— Wozrost Swiadomosci uczenia sie przez cate zycie u mieszkancow.

— Rozwdj i profesjonalizacja systemu doradztwa zawodowego.

— Systematyczna realizacja projektéw UE podnoszacych kompetencije kadr.

— Wosparcie dziatan stuzgcych doskonaleniu kadry administracyjnej.

Podmioty zaangazowane i odpowiedzialne:

— Urzad Miasta Lebork,

— Starostwo Powiatowe w Leborku,

— Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego,
— podmioty gospodarcze,

— instytucje otoczenia biznesu,

— organizacje pozarzgdowe.

Prognozowane efekty realizacji kierunkéw dziatania:

— kwalifikacje mieszkancéw dostosowane do potrzeb lokalnej gospodarki,

— zwiekszenie zatrudnienia i spadek bezrobocia,

— wazrost zatrudnienia osob po 50 roku zycia,

— zapewnienie miejsc pracy dla oséb mtodych w wieku 18- 25 lat wchodzgcych na rynek po
szkofach ponadgimnazjalnych i wyzszych,

— spadek migracji mieszkahcow wyjezdzajgcych za pracg do innych miejscowosci.

Wskazniki realizacji celu Jednostka miary
Liczba os6b korzystajgcych ze szkolen liczba
Liczba os6b kontynuujgcych nauke liczba
. L AR
1.3.  Wzrost atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej miasta Fy—
felo ﬁﬁn R

Punktem wyjscia przy ocenie waznosci tego celu strategicznego sg
walory historyczno—archeologiczne zaréwno miasta Lebork jak i jego okolic oraz walory
turystyczne. Intensywne badania archeologiczne w centrum miasta, w tym przy
obwarowaniach miejskich oraz na obszarach przylegtych dostarczyty i dostarczajg nadal

ogromng ilos¢ zabytkdw, tworzgc niepowtarzalng kolekcje. Materiat zabytkowy, ktéry liczony
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jest w tysigcach niepowtarzalnych i unikatowych egzemplarzy, powinien sta¢ sie wizytéwka
turystyczng miasta Leborka.

Jednym z priorytetowych przedsiewzie¢ bedzie wsparcie czynnosci majgcych na celu
utworzenie Centrum Dziedzictwa Kulturowego oraz wspieranie badan archeologicznych a
takze wsparcie dziatah zmierzajgcych do stworzenia produktu turystycznego w oparciu np. o
znane postaci z miasta Leborka (np. Paul Nipkow).

Niezwykle istotne dla wzrostu atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej miasta Lebork jest
unowoczesnienie instytucji kultury: Muzeum w Leborku, Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Jarostawa Iwaszkiewicza w Leborku oraz Leborskiego Centrum Kultury ,Fregata” oraz
inwestycje w rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjne;.

Dziatania inwestycyjne w pierwszej kolejnosci powinny zabezpiecza¢ infrastrukture juz
istniejgcg, a w Kkolejnych etapach tworzyé nowg, tak, aby stworzyé spdjng catosc
powigzanych atrakcji turystycznych (znaleziska archeologiczne, baza sportowo-rekreacyjna,
rozwinieta infrastruktura kultury, turystyka aktywna). Przedsiewziecia priorytetowe powinny
w sposoéb komplementarny wptywaé na stworzenie kompleksowej oferty turystycznej regionu

oraz promowacé miasto Lebork jako miejsce atrakcyjne turystycznie.

— Wsparcie dziatarn majgcych na celu utworzenie Centrum Dziedzictwa Kulturowego.

— Wspieranie badan archeologicznych na terenie dawnej zabudowy miejskie;.

— Budowa lub rozbudowa i unowoczesnienie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Leborku.

— Dostosowanie sali kinowej Lokalnego Centrum Kultury "FREGATA" w Leborku do
potrzeb organizacji spektakli teatralnych z przebudowg widowni, sceny i zaplecza
scenicznego.

— Stworzenie obszaru turystyki wodne;.

— Remont obiektu i zagospodarowanie terenu Ligii Obrony Kraju w Leborku (przy rzece
teba) potgczone z modernizacjg wypozyczalni sprzetu wielofunkcyjnego infrastruktury
sportowo-rekreacyjne;j.

— Wospieranie rozwoju bazy informacyjno-turystyczne;j.

— Wspieranie rozwoju ustug okototurystycznych.

— Rozbudowa systemu ciggdéw rowerowych z infrastruktura.

— Wospieranie dziatan zmierzajgcych do stworzenia produktu turystycznego.

— Budowa marki Leborka jako miejsca atrakcyjnego turystycznie.

— Wykonanie sitowni na wolnym powietrzu w miejscach przeznaczonych do rekreacji.

— Wsparcie kampanii promocyjnej miasta Leborka — w oparciu o potencjat turystyczny.

— Wzmocnienie wizerunku Miasta Leborka jako miejsca zasobnego w znaleziska
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archeologiczne.

Budowa sali widowiskowo-sportowej przy ul. Kusocinskiego.

Rozbudowa ptywalni miejskiej.

Rozbudowa stadionu miejskiego.

Zagospodarowanie terenéw nadrzecznych przy starym basenie na centrum rekreacyjne
z bazg kajakows i strzelnicg rekreacyjna.

Budowa ciggéw spacerowo-rowerowych nad rzeka teba.

Zagospodarowanie do celéw rekreacji terendw nad rzekg tebg przy ul. Komuny
Paryskiej.

Nawigzanie wspotpracy z tebg celem wzajemnej promociji turystycznej miast.
Zakonhczenie renowacji Muréw Obronnych,

Wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajgcych ku remontom obiektow zabytkowych i ich
udostepnianie.

Zakonczenie rewitalizacji przestrzennej w Centrum (ul. Dilugosza, Mtynarska,
Warynskiego, Armii Krajowej, Franciszkanska, Gdanska).

Poprawa bioréznorodnosci na terenie miasta Lebork.

Podmioty zaangazowane i odpowiedzialne:

Urzad Miasta Lebork,

podmioty gospodarcze,

Starostwo Powiatowe w Leborku,

Muzeum w Leborku,

Miejska Biblioteka Publiczna w Leborku,
Leborskie Centrum Kultury FREGATA w Leborku,
Liga Obrony Kraju w Leborku,

Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku,

urzedy gmin osciennych,

organizacje pozarzadowe,

lokalne organizacje turystyczne.

Prognozowane efekty realizacji kierunkéw dziatania:

rozwéj sektora turystyki,
zwiekszenie ruchu turystycznego,
promocja miasta i zwiekszenie atrakcyjnosci gospodarczej regionu,

wzrost ofert rekreacyjno-turystycznych dla mieszkancéw i turystow.
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Wskazniki realizacji celu Jednostka miary

Liczba osdb korzystajgcych z infrastruktury (liczba sprzedanych liczba

biletéw, liczba odnotowanych wejsc¢)

Liczba turystow liczba

Liczba oséb korzystajgcych z noclegéw (w tym poza sezonem) liczba

ll. AKTYWNE SPOLECZENSTWO

2.1. Wzrost zatrudnienia i aktywnosci spotecznej mieszkancéw Leborka

Do dziatah stuzgcych wzrostowi zatrudnienia powinny naleze¢ dziatania zmierzajgce do
minimalizacji procesu ubozenia spoteczenstwa, a takze marginalizacji spotecznej. Wzrost
zatrudnienia to priorytet, ktérego efekt jest bezposrednio powigzany z wzrostem
przedsiebiorczosci w regionie i posrednio zwigzany z edukacjg dostepng na terenie miasta
Lebork. Aby skutecznie wptywa¢ na polityke zatrudnieniowg nalezy rozpatrzyé wiele
powierzchni spoftecznych poczynajgc od sytuacji dotyczacych relacji wewnatrz rodzinnych,
a konczac na aspektach zewnetrznych takich jak brak potgczen komunikacyjnych
przektadajgcych sie na niskg mobilnos¢ spoteczenstwa i niski poziom zatrudnienia.

Do osiggniecia zamierzonego celu istotne bedzie podejmowanie dziatan w obszarze
przedsiebiorczosci spotecznej i wykluczenia spotecznego. Wzrost aktywnosci spotecznej
osbéb bezrobotnych i biernych zawodowo uzalezniony jest od ich udzialu w projektach
i inicjatywach z zakresu budowania postaw przedsiebiorczych, ekonomii spotecznej ale
réwniez stuzgcych promociji polityki rownosci szans na rynku pracy. Dziatania zaplanowane
w ramach priorytetu przyczynig sie do przeciwdziatania zjawisku marginalizacji spotecznej,

ze szczegolnym uwzglednieniem mieszkancow obszarow rewitalizowanych.

— Wsparcie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancéw
Leborka ze szczegoinym uwzglednieniem osob bezrobotnych i biernych zawodowo.

— Wosparcie dziatan umozliwiajgcych formalne potwierdzenie kwalifikacji oséb biernych
zawodowo oraz wykluczonych spotecznie.

— Wospieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

— Wzmocnienie i profesjonalizacja poradnictwa zawodowego.

— Wospieranie dziatan promujgcych i wdrazajgcych ekonomie spoteczna.

— Wsparcie dziatan stuzgcych promociji polityki rownosci szans na rynku pracy.
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— Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzagdowych.

— Opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu informowania mieszkancéw Leborka o

dziataniach wtadz, umozliwiajgcego angazowanie mieszkancow w sprawy miasta (np.

informowanie o konsultacjach spotecznych) i poprawe dialogu spotecznego.

— Promocja mechanizmu inicjatywy lokalnej wsréd mieszkancéw Leborka.

Podmioty zaangazowane i odpowiedzialne:

— Urzad Miasta Lebork,

— podmioty gospodarcze,

— Starostwo Powiatowe w Leborku,

— Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

— organizacje pozarzgdowe,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku,
— Caritas Diecezji Pelplinskiej,

— podmioty ekonomii spotecznej.

Prognozowane efekty realizacji kierunkéw dziatania:

— fagodzenie negatywnych skutkéw ubozenia mieszkahcow Leborka,

— zmniejszanie odsetka o0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia ze szczegdllnym

uwzglednieniem osob do 30 roku zycia, osob po 50 roku zycia, kobiet oraz osob

Z niepetnosprawnoscia,

— przeciwdziatanie zjawisku marginalizacji oséb i rodzin,

— stworzenie odpowiednich warunkéw do wtgczania sie w zycie spoteczno-gospodarcze,

— tworzenie warunkow rownych szans zyciowych,

Wskazniki realizacji celu

Jednostka miary

Liczba osdb korzystajgcych ze szkolen liczba
Liczba oséb ktore skorzystaty z poradnictwa zawodowego liczba
llos¢ innych dziatan zmierzajgcych do aktywizacji (np. spotkania liczba
informacyjne, dziatania promocyjne, kampanie itd.)

llos¢ dziata promujgcych i wdrazajgcych ekonomie spoteczng liczba
(szkolen, spotkan informacyjnych, dziatan promocyjnych, kampanii itp.)

llos¢ dziatan stuzgcych promociji polityki rownych szans na rynkow liczba

pracy (dziatah promocyjnych, kampanii, projektow itp.)

Udziat procentowy osdéb, ktére podjety zatrudnienie, samozatrudnienie

lub inng prace zarobkowg po zakonczeniu udziatu w projekcie

udziat procentowy
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2.2. Wzrost efektywnosci systemu edukacyjnego i zdrowotnego

Dziatania zmierzajgce do zapewnienia wzrostu efektywnosci systemu edukacyjnego
i zdrowotnego to obszar o rozleglym spektrum oddziatywania na mieszkancéw miasta
Leborka. Podczas diagnozy problemoéw edukacyjnych stwierdzono, iz jednym z wazniejszych
aspektow jest pokonywanie dezaktualizacji wiedzy, zwiekszenie dostepu do oferty
edukacyjnej zwlaszcza dla osdb starszych oraz sprofilowanie doradztwa zawodowego.
W obszarze wsparcia dotyczgcym zdrowia priorytetami sg dziatania zmierzajgce do wzrostu
dostepnosci specjalistycznych ustug medycznych.

PERETEE gl R R R ]

— Zapobieganie niekorzystnym nastepstwom choréb cywilizacyjnych powodujgcych
wykluczenie spoteczne i zawodowe.

— Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci specjalistycznych ustug zdrowotnych w
zakresie choréb cywilizacyjnych.

— Wsparcie dziatan realizujgcych i promujgcych badania profilaktyczne mieszkancow
Leborka.

— Wsparcie dziatan propagujgcych doradztwo zawodowe na etapie szkolnictwa
gimnazjalnego.

— Wspieranie dziatan stuzgcych wzmocnieniu i poszerzeniu oferty edukacyjnej dla dzieci,
miodziezy i oséb dorostych.

— Zwiekszenie ilosci miejsc przedszkolnych w przedszkolach publicznych poprzez
remonty, modernizacje, adaptacje budynkdow.

— Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji na poziomie podstawowym i gimnazjalnym.

— Realizacja projektow edukacyjno-sportowych.

— Uzupetnienie infrastruktury sportowej przy szkotach podstawowych i gimnazjach w
Leborku.

— Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia.

— Wsparcie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia zagrozen zjawiskami patologicznymi
poprzez wzrost liczby podejmowanych dziatan wychowawczych obejmujgcych programy
szkolne i zajecia pozalekcyjne.

— Poprawa warunkéw i mozliwosci korzystania z dorobku naukowego, literackiego i

kulturalnego, stuzacych szerokiemu rozwojowi intelektualnemu mieszkancow.

Podmioty zaangazowane i odpowiedzialne:

— Urzad Miasta Lebork,
— Jednostki edukacyjne kierowane przez Gmine Miasto Lebork,

— Starostwo Powiatowe w Leborku,
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— Miejska Biblioteka Publiczna w Leborku,
— Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku,
— podmioty gospodarcze,

— organizacje pozarzgdowe,

— Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Leborku.

Prognozowane efekty realizacji kierunkéw dziatania:

wzrost efektywnosci ksztatcenia,

— wzrost umiejetnosci kluczowych wsrod ucznidw,

— wiekszy udziat dzieci w edukaciji przedszkolnej,

— zwiekszenie skutecznosci programéw profilaktyki i diagnostyki,

— wazrost ilosci ustug medycznych wykonywanych przez lekarzy specjalistéw.

Wskazniki realizacji celu Jednostka miary
llos¢ dziatan profilaktycznych z zakresu promocji i ochrony zdrowia, liczba

zdrowego stylu zycia

llod¢ ucznidow gimnazjum korzystajgcych z doradztwa zawodowego liczba

llos¢ dziatar edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych liczba

llos¢ nowoutworzonych miejsc przedszkolnych liczba

llos¢ zrealizowanych projektow edukacyjno-sportowych liczba

llo$¢ szkdt, w ktorych rozbudowano infrastrukture sportowsq i liczba
edukacyjng

2.3. Spoteczna rewitalizacja

Grupy spoteczne wymagajgce wsparcia w ramach rewitalizacji spotecznej w celu
strategicznym 2.3. to osoby pochodzgce z rodzin najbiedniejszych, ktorych czionkowie
charakteryzujg sie niskim wyksztatceniem, zamieszkujgcych w ztych lub bardzo ztych
warunkach lub bezdomnych, nierzadko borykajgcych sie z problemami choréb spotecznych —
alkoholizmem, przemoca, przestepczoscig, uzaleznieniem od nikotyny i niedozwolonych
uzywek, wysokg zapadalnoscig na choroby psychiczne. Wsrod grup osob, wskazanych jako
zagrozone wykluczeniem spotecznym, wsparciem objete zostang rowniez osoby starsze
oraz niepetnosprawne. Obok dziatan ,miekkich” skierowanych bezposrednio do ludnosci
obszaru Leborka bedg realizowane niezbedne zadania infrastrukturalne, bez ktérych nie
bytoby mozliwe podjecie i efektywna realizacja dziatann nieinwestycyjnych, skierowanych do

ludzi. Dziatania inwestycyjne bedg miaty na celu przywracanie dawnych funkgji i/lub
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nadawanie nowych funkcji istniejgcym terenom i budynkom oraz rozbudowe istniejgcych
komplekséw, ktore majg stuzy¢ mieszkarncom miasta.

Wazng inwestycja w zakresie spotecznej rewitalizacji mieszkancow Leborka jest
budownictwo komunalne i socjalne. Budowa nowych blokoéw i udostepnianie mieszkan
stanowi przede wszystkim szanse do oséb, ktérych nie staé na zakup samodzielnego
mieszkania, dla najubozszych mieszkancéw miasta Leborka.

Przedsiewziecia priorytetowe obejmujg réwniez dziatania na obszarze problemowym
wskazanym w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Leborka przyjetym Uchwatg Numer
L-427/2009 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 30.12.2009 roku, ktéry ma zostaC objety
wsparciem w perspektywie finansowej 2014-2020. Jest to tzw. obszar rynkowy, znajdujgcy

sie w bezposrednim sgsiedztwie obszaru centrum.

— Kompleksowa rewitalizacja i rozwdj przestrzeni publiczne;.

— Dalszy rozwéj budownictwa mieszkan socjalnych i komunalnych.

— Wospieranie dziatah zmierzajgcych do wzrostu poziomu integracji spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym wolontariat i animacja srodowiskowa.

— Integracja dziatan lokalnych instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej oraz
organizacji pozarzgdowych w zakresie pomocy w wychodzeniu z patologii i biernosci
zawodowej mieszkancow Leborka.

— Wsparcie dziatah stuzgcych profilaktyce uzaleznien.

— Wspieranie dziatan stuzgcych przeciwdziataniu marginalizacji spoteczne;j.

— Budowa centrum rekreacyjnego w Parku Chrobrego, w tym wieza cisnien jako punkt
widokowy i muzeum techniki, trasy spacerowe, rowerowe, arboretum i inne obiekty
rekreacji.

— Przeksztatcanie obszarow lesnych w obszary parkowo-rekreacyjne.

— Modernizacja otwartego kapieliska oraz zagospodarowanie terenéw nadrzecznych w
rejonie ul. 9 Maja w Leborku.

— Rozbudowa monitoringu rewitalizowanej przestrzeni publicznej.

Podmioty zaangazowane i odpowiedzialne:

— Urzad Miasta Lebork,

— Centrum Sportu i Rekreacji w Leborku,

— Liga Obrony Kraju w Leborku,

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego,
— podmioty gospodarcze,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku,
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— wspolnoty mieszkaniowe,

— organizacje pozarzgdowe.

Prognozowane efekty realizacji kierunkéw dziatania:

— kompleksowa rewitalizacja,

— wazrost aktywnosci spotecznej mieszkancow zdegradowanego obszaru,

— wazrost zatrudnienia,

— poprawa istniejgcej zabudowy,

— wazrost atrakcyjnosci obszaréw zdegradowanych dla dziatah inwestycyjnych,
— wazrost bezpieczehstwa publicznego,

— fagodzenie negatywnych skutkéw ubozenia mieszkarncow Leborka.

Wskazniki realizacji celu Jednostka miary
llos¢ zrealizowanych dziatan na rzecz integracji spotecznej liczba
llos¢ dziatan z zakresu rewitalizacji przestrzeni publiczne;j i liczba

modernizacji obiektow

llos¢ dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien liczba

lIl. ATRAKCYJINA PRZESTRZEN

3.1. Sprawny system transportowy

Podejmowane dziatania powinny polega¢ na rozwijaniu sieci komunikacji drogowej, poprawie
jakoéci i jej utrzymywaniu w zakresie lokalnych potgczehh komunikacyjnych miasta Lebork.
Dziatania powinny zmierza¢ do zapewniania nowych, bardziej dogodnych potgczen
Z miejscowosciami osciennymi oraz potgczeh z metropolig trojmiejskg, a takze miastem
Stupsk. Realizacja celu operacyjnego 3.1. powinna zapewnia¢ statg poprawe i utrzymanie

mozliwie najlepszego stanu potgczen juz istniejgcych.

— Budowa powigzan komunikacyjnych do drogi S6.

— Budowa potgczen komunikacyjnych do Obwodnicy Wschodniej Leborka.

- Budowa ulic osiedlowych oraz innych potgczen drogowych.

— Modernizacja weztéw komunikacyjnych (np. dworzec kolejowy, dworzec PKS, przystanki

przewoznikow prywatnych).
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— Rozwoj systemu transportu zbiorowego.

— Przebudowa ul. Warynskiego wraz z budowg nowego mostu na rzece tebie i remont
mostu na kanale Mtynskim.

— Budowa parkingéw ,Park & Ride” w obrebie dworca kolejowego wraz z przystankami
komunikaciji zbiorowe;j.

— Rozbudowa tunelu pieszego na stacji kolejowej.

— Rewitalizacja linii kolejowej nr 229 (odcinek Lebork — Leba).

— Budowa wezta integrujgcego podsystemy transportu zbiorowego i indywidualnego wraz
z budowg i modernizacjg drég, sciezek oraz tworzenie tras rowerowych o charakterze
transportowym.

— Wsparcie dziatan zmierzajgcych do wybudowania nowej bazy ZKM.

— Rozbudowa i modernizacja monitoringu miejskiego.

— Przebudowa infrastruktury drogowej odblokowujgcej najwieksze spowolnienia ruchu przy
podniesieniu bezpieczenstwa uzytkownikow, m.in. skrzyzowanie Armii Krajowej z Alejg
Wolnosci, skrzyzowanie Al. Wolnosci z ul. Kossaka, Rondo Solidarnosci, skrzyzowanie
Armii Krajowej z ul. Czolgistéw, skrzyzowanie ul. Armii Krajowej z ul. Mireckiego,
skrzyzowanie ul. Legionéw Polskich z ul. Okrzei.

— Budowa nowych potgczeh komunikacyjnych usprawniajgcych ruch samochodowy, m.in.:
budowa mostu na rzece tebie, powigzanie ul. Komuny Paryskiej z ul. Buczka i Nowg
Wsig Leborska, potaczenie ul. Stupskiej z siecig ulic po poétnocnej stronie torow
kolejowych.

— Budowa wiaduktu kolejowego w zachodniej cze$ci miasta Leborka (ul. Kolejarzy).

— Wsparcie dziatan dotyczgcych modernizacii linii kolejowej nr 202 (Lebork-Stupsk).

Podmioty zaangazowane i odpowiedzialne:

— Urzad Miasta Lebork,

— Starostwo Powiatowe w Leborku,

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego,
— Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad,
— urzedy gmin osciennych,

— podmioty gospodarcze,

— operatorzy transportu zbiorowego i przewoznicy,

— PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Prognozowane efekty realizacji kierunkéw dziatania:
— poprawa jakosci zycia w miescie poprzez usprawnienie wewnetrznej komunikacji oraz

poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
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— zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej miasta poprzez usprawnienie sieci potgczen
lokalnych, regionalnych i krajowych,

— poprawa potgczen komunikacyjnych z tréjmiastem i miastem Stupsk zwiekszy
atrakcyjnos¢ osiedlenczg miasta Leborka,

— wzmocnienie funkcji miasta jako lokalnego wezta komunikacyjnego.

Wskazniki realizacji celu Jednostka miary
Dtugos¢ nowopowstatych potgczen drogowych km
llo§¢ zmodernizowanych weztéw komunikacyjnych liczba

3.2. Bezpieczenstwo i efektywnosé energetyczna

W perspektywie wzrastajgcego zapotrzebowania na energie, podejmowane dziatania
powinny zmierza¢ do poprawy efektywnosci energetycznej oraz racjonalnego
wykorzystywania istniejgcych zasobdéw energetycznych. Celem tych dziatan musi byé
wypracowanie mechanizmow efektywnego wykorzystania energii oraz dagzenie do

ograniczenia emisji zanieczyszczen.

— Budowa elektrocieptowni opalanej biomasg jako podstawowego zrédta ciepta w
systemie cieptowniczym miasta Lebork.

— Zmiana lokalnych i indywidualnych Zrodet energii w celu ograniczenia emisji
zanieczyszczen.

— Budowa elektrowni fotowoltaicznej przy oczyszczalni sciekdw przy ul. Pionierow.

— Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych zrodet energii.

— Wspieranie wdrazania rozwigzan innowacyjnych w energetyce.

Podmioty zaangazowane i odpowiedzialne:
— Urzad Miasta Lebork,

— Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w Leborku,
— Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Leborku,

— Starostwo Powiatowe w Leborku,

— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego,

— urzedy gmin osciennych,

— podmioty gospodarcze.
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Prognozowane efekty realizacji kierunkéw dziatania:

— poprawa stopnia zmniejszenia emisji zanieczyszczen,

— poprawa bezpieczenstwa energetycznego miasta,

— zwiekszenie wykorzystania odnawialnych zrédet energii przez instytucje publiczne,

przedsiebiorstwa lokalne oraz osoby prywatne.

Wskazniki realizacji celu Jednostka miary

Udziat energii elektrycznej wytworzonej z OZE w ogdinym jej zuzyciu | udziat procentowy

Liczba gospodarstw i instytucji korzystajgcych z technologii OZE liczba

3.3. Efektywne zarzadzanie srodowiskiem

Przedsiewziecia priorytetowe w zakresie ochrony srodowiska powinny dgzy¢ do poprawy
stanu powietrza w miescie, podniesienia swiadomosci mieszkancow w zakresie ochrony
srodowiska (przyroda, gospodarka odpadami komunalnymi, powietrze, usuwanie wyrobow
zawierajgcych azbest itp.), zwiekszenia efektywnosci zagospodarowania odpadow
komunalnych oraz do zwiekszenia efektywnosci systemu odprowadzania wod opadowych
i roztopowych.

e L

— Budowa i przebudowa systeméw odprowadzania wod opadowych i roztopowych.

— Rozbudowa Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw ,Czysta Blekitna Kraina”.

— Budowa i modernizacja oswietlenia.

— Obnizenie emisji z indywidualnych systeméw grzewczych.

— Obnizenie emisji w obiektach uzytecznosci publiczne;.

— Wspieranie dziatan stuzgcych stworzeniu mechanizméw skutecznego monitorowania
Srodowiska.

— Wospieranie dziatan edukacyjnych i promocyjnych majgcych na celu poprawe
Swiadomosci oraz ksztaltowanie prawidtowych postaw ws$rdod mieszkancow oraz
pokazujgcych korzysci zdrowotne i spoteczne wynikajgce z eliminacji niskiej emisiji,
racjonalnego zuzywania energii oraz wptywu energetyki na jakos¢ srodowiska.

— Wospieranie dziatan edukacyjnych i promocyjnych zmierzajgcych do zwiekszenia
swiadomosci mieszkancow odnosnie segregacji odpadow.

— Rozwoj systemu zagospodarowania odpadow komunalnych.

— Opracowanie planu gospodarki niskoemisyjnej.

— Inwentaryzacja emisji CO,.
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Podmioty zaangazowane i odpowiedzialne:

Urzad Miasta Lebork,

Zaktad Zagospodarowania Odpadow ,Czysta Btekitna Kraina” Sp. z o.0.
Starostwo Powiatowe w Leborku,

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Pomorskiego,

urzedy gmin osciennych,

podmioty gospodarcze.

Prognozowane efekty realizacji kierunkéw dziatania:

zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza,
wzrost swiadomosci spoteczenstwa w zakresie ochrony srodowiska,
wzrost efektywnosci zagospodarowania odpadow komunalnych,

zwiekszenie efektywnosci systemu odprowadzania woéd opadowych i roztopowych.

Wskazniki realizacji celu Jednostka miary
Liczba oséb ktore zostaty objete szkoleniami/ spotkaniami z zakresu liczba

edukacji ekologicznej

llos¢ dziatan informacyjno-promocyjnych liczba

Wielko$¢ masy odpadéw podlegajgcej segregacii tona
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SYSTEM REALIZACJII STRATEGII

|. PODMIOTY ZAANGAZOWANE

1. Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje Strategii jest Samorzad Miasta Leborka.
W celu efektywniejszego ukierunkowania podejmowanych dziatann miasto Lebork bedzie
wspotpracowato z wieloma partnerami na roznych poziomach, miedzy innymi:
z administracjg rzadowg i wojewddzkg, partnerami  spoteczno-gospodarczymi,
przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu a takze innymi samorzgdami. Istotna jest
réwniez wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Leborku w celu skutecznej i petnej
realizacji dziatan lezgcych w kompetencji Starostwa Powiatowego.

2. Waznym partnerem bedzie administracja wojewddzka, z ktérg uzgadniane bedg
strategiczne przedsiewziecia rozwojowe dla miasta Leborka. Wspétpraca ta bedzie
prowadzona w formule zintegrowanych porozumien terytorialnych zawieranych pomiedzy
reprezentacjg obszaru funkcjonalnego (MOF Lebork) a Samorzgdem Wojewddztwa.

3. Na poziomie Miasta, wspotpraca z partnerami bedzie polega¢ na uzgadnianiu
i wspdlnej realizacji przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi Miasta  wpisanych
w Strategie.

4. Dla usystematyzowania realizacji Strategii powotana zostata Komisja Strategii i Rozwoju

Rady Miejskiej.
Il. NARZEDZIA REALIZACJI

1. Podstawowymi narzedziami realizacji Strategii bedg uchwaly podejmowane przez Rade
Miasta. Uchwaty bedg kierunkowaty wydatkowanie $rodkéw  rozwojowych
w budzecie Miasta.

2. Realizacja Strategii bedzie stale monitorowana na podstawie corocznie przedstawianego
przez Komisje Strategii i Rozwoju Rady Miejskiej dokumentu pn. ,Raport z realizaciji

Strategii Miasta Leborka za rok...... .
[ll. FINANSOWANIE

Strategia bedzie dokumentem nadrzednym wobec budzetu Miasta Leborka oraz wszystkich
wieloletnich dokumentéw finansowych Miasta. Oznacza to, ze na poziomie projektéw tych
dokumentéw oraz na etapie sprawozdawczosci z ich realizacji okreslane bedg sciste

powigzania z celami i kierunkami zapisanymi w Strategii.
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Zrédta Finansowania Strategii:
1) budzet Miasta
2) programy operacyjne
3) panstwowe fundusze celowe (NFOSIGW, WFOSIGW)

4) inne dostepne instrumenty finansowe

Ponizej przedstawiono fundusze unijne oraz krajowe, z ktorych finansowane mogg by¢

przedsiewziecia wskazane w Strategii Rozwoju Miasta Leborka 2020.
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Fundusze Europejskie na lata 2014-2020

Nazwa programu

Beneficjenci

Obszary wsparcia

Cel
strategiczny

Program Infrastruktura
i Srodowisko

Najwazniejsi beneficjenci:

e podmioty publiczne (w tym
jednostki samorzadu
terytorialnego)

e podmioty prywatne (przede
wszystkim duze
przedsiebiorstwa)

PRIORYTET |

Promocja odnawialnych zrédet energii i efektywnosci energetyczne;j:

e produkcja, dystrybucja oraz wykorzystanie odnawialnych zrédet energii (OZE),
np. budowa, rozbudowa farm wiatrowych, instalacji na biomase badz biogaz;

o . : : 3.2

e poprawa efektywnosci energetycznej w  sektorze publicznym i
mieszkaniowym;

e rozwdj i wdrazanie inteligentnych systeméw dystrybucji, np. budowa sieci
dystrybucyjnych sredniego i niskiego napiecia.

PRIORYTET Il

Ochrona $rodowiska, w tym adaptacja do zmian klimatu:

e rozwdj infrastruktury $rodowiskowej (np. oczyszczalnie $ciekow, sieé
kanalizacyjna oraz wodociggowa, instalacje do zagospodarowania odpadéw
komunalnych, w tym do ich termicznego przetwarzania);

e ochrona i przywrécenie réznorodnosci biologicznej, poprawa jakosSci 33
Srodowiska miejskiego (np. redukcja zanieczyszczenia powietrza i '
rekultywacja terenéw zdegradowanych);

o dostosowanie do zmian klimatu, np. zabezpieczenie obszaréw miejskich
przed niekorzystnymi zjawiskami pogodowymi, zarzgadzanie wodami
opadowymi, projekty z zakresu matej retencji oraz systemy zarzadzania
kleskami zywiotowymi.

PRIORYTET IlI

Rozwdj infrastruktury transportowej przyjaznej dla srodowiska i waznej w skali

europejskiej:

o rozwdj drogowej i kolejowej infrastruktury w sieci TEN-T, pofgczen kolejowych 3.1
poza tg siecig oraz w aglomeracjach;

e niskoemisyjny transport miejski, transport srédlgdowy, morski i intermodalny;

e poprawa bezpieczenstwa w ruchu lotniczym.

PRIORYTET IV

Zwiekszenie dostepnosci do transportowej sieci europejskiej: 31

e poprawa przepustowosci infrastruktury drogowej (w tym obwodnice, trasy '
wylotowe).

PRIORYTET V

Rozwydj infrastruktury bezpieczehstwa energetycznego: 3.2

e rozwdj inteligentnych systemdw dystrybucji, magazynowania i przesylu gazu

51




STRATEGIA ROZWOJU MIASTA LEBORKA 2020

Program Inteligentny
Rozwoj

Program Polska
Cyfrowa

Program Wiedza
Edukacja Rozwoj

przedsiebiorstwa (w
szczegolnosci MSP)
jednostki naukowe

klastry

instytucje otoczenia biznesu,
takie jak:

parki naukowo-
technologiczne

centra transferu technologii
sieci aniotow biznesu
fundusze kapitatowe

jednostki administraciji
rzgdowej oraz jednostki im
podlegte

jednostki naukowe
panstwowe organizacje
kultury

organizacje pozarzgdowe
przedsiebiorstwa
telekomunikacyjne

podmioty prywatne i podmioty
publiczne m.in.:

Powiatowe Urzedy Pracy

ziemnego i energii elektrycznej, np. budowa sieci
dystrybucyjnych gazu ziemnego lub energii elektrycznej.

przesytowych i

PRIORYTET VI

Ochrona i rozwdj dziedzictwa kulturowego:

e inwestycje w ochrone i rozw¢j dziedzictwa kulturowego oraz zasobdow kultury,
np. instytucji kultury, czy tez szkot artystycznych.

OS PRIORYTETOWA II: Wsparcie innowacji w przedsiebiorstwach

W ramach osi wspierane sg projekty realizowane na terenie catego kraju, z
uwzglednieniem specyficznych uwarunkowan dotyczgcych wspierania innowacji w
przedsiebiorstwach.

OS PRIORYTETOWA lll: Wsparcie otoczenia i potencjatu innowacyjnych
przedsiebiorstw

W ramach osi wspierane sg projekty realizowane na terenie catego kraju, z
uwzglednieniem specyficznych uwarunkowan dotyczgcych rozwoju otoczenia i
potencjatu przedsiebiorstw do prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;j.

OS PRIORYTETOWA IV: Zwigkszenie potencjatu naukowo-badawczego

W ramach osi wspierane sg projekty realizowane na terenie catego kraju, z
uwzglednieniem specyficznych uwarunkowan dotyczacych rozwoju potencjatu do
prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej.

Os priorytetowa 2. E-administracja i otwarty rzad:

e Wysoka dostepnosc i jakos¢ e-ustug publicznych,

e Cyfryzacja proceséw back-office w administracji rzagdowe;j,

e Cyfrowa dostepnosc i uzytecznos¢ informacji sektora publicznego

Os priorytetowa 3. Cyfrowa aktywizacja spoteczenstwa:

Zwiekszenie stopnia oraz poprawa umiejetnosci korzystania z internetu, w tym e-

ustug publicznych:

e Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych,

e Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej,

e e—Pionier - wsparcie uzdolnionych programistéw na rzecz rozwigzywania
zidentyfikowanych problemoéw spotecznych lub gospodarczych,

e Kampanie edukacyjno-informacyjne na rzecz upowszechniania korzysci z

korzystywania technologii cyfrowych

Os | Osoby miode na rynku pracy

e wsparcie oséb mtodych, do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci
oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
poprzez pomoc W zakresie okreslenia Sciezki zawodowej, szkolenia i

1.2
2.1
2.2

2.1
2.2
2.3
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Regionalny Program
Operacyjny
Wojewodztwa
Pomorskiego

Ochotnicze Hufce Pracy
partnerzy spotfeczni
organizacje pozarzgdowe
niepubliczne agencje
zatrudnienia

podmioty posiadajgce
potencjat do opracowywania
programoéw profilaktycznych
(np. uczelnie, szpitale
kliniczne, instytuty badawcze)
jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz ich
jednostki organizacyjne
ogolnopolskie stowarzyszenia
i zwigzki jednostek
samorzadu terytorialnego

przedsiebiorcy

jednostki naukowe

szkoty wyzsze

klastry, IOB

izby gospodarcze i
organizacje przedsiebiorcow
instytucje finansowe
organizacje pozarzgdowe
instytucje prowadzace
badania naukowe lub prace
rozwojowe

jednostki samorzadu
terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

zwiagzki i stowarzyszenia
jednostek samorzadu
terytorialnego oraz spoétki z
udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego
instytucje edukacyjne
instytucje rynku pracy

egzaminy, staze, praktyki, subsydiowane zatrudnienie, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie w zakresie mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej.

Os Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

e poprawa efektywnosci wybranych polityk publicznych kluczowych z punktu i;
widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programoéw reform (np. 2'1
modernizacja instytucji rynku pracy, rozwéj polityki edukacyjnej, poprawa 2'2
jakosci dziatanh skierowanych do os6b zagrozonych ubdstwem lub 2'3
wykluczeniem spotecznym) )

Os IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa

e zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych w ramach polityk 12
publicznych; 2'1

e wzmochienie potencjalu rozwojowego oséb i instytucji z wykorzystaniem 2'2
programéw mobilnosci ponadnarodowej; 2'3

e rozwdj wspotpracy polskich podmiotéw z partnerami zagranicznymi '

OS PRIORYTETOWA 2. PRZEDSIEBIORSTWA

ukierunkowana bedzie w szczegélnosci na wsparcie inwestycyjne sektora MSP, w

tym inwestycji sprofilowanych na inteligentne specjalizacje regionu i 1.1

ekoefektywnos¢, wzmocnienie aktywnosci eksportowej przedsiebiorstw, otoczenie

biznesu oraz wsparcie inwestycji zewnetrznych.

OS PRIORYTETOWA 3. EDUKACJA

skupia¢ sie bedzie na edukacji przedszkolnej, ogélnej, indywidualnych Sciezkach 2.2

edukacji oraz jakosci ksztatcenia zawodowego.

OS PRIORYTETOWA 4. KSZTALCENIE ZAWODOWE

ukierunkowana bedzie na infrastrukture ponadgimnazjalnych szkét zawodowych 1.2

oraz uczelni prowadzacych ksztatcenie o profilu praktycznym.

OS PRIORYTETOWA 5. ZATRUDNIENIE

skupia¢ sie bedzie na aktywnosci zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy, 21

rozwoju przedsiebiorczosci, godzeniu zycia zawodowego i prywatnego, adaptac;i 2'2

pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce oraz '

programach zdrowotnych.

0OS PRIORYTETOWA 6: INTEGRACJA 21

ukierunkowana bedzie na aktywizacje spoteczno-zawodowg osob wykluczonych i 2'2

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ustugi spoteczne i podmioty ekonomii 2'3

spoteczne;. '

0S PRIORYTETOWA 7: ZDROWIE 59

dotyczy¢ bedzie zasobdéw ochrony zdrowia oraz systeméw informatycznych i
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Europejska Wspotpraca
Terytorialna

Potudniowy Baltyk

instytucje pomocy i integracji
spotecznej

instytucje kultury

podmioty ekonomii spotecznej
LGD/LGR

zwigzki zawodowe

ROT/LOT

podmioty prowadzgce: centra
integracji spotecznej/kluby
integracji
spotecznej/warsztaty terapii
zajeciowej/zaktady
aktywnosci zawodowej
instytucje resocjalizacyjne,
opiekunczo-wychowawcze
kluby sportowe

wiadze lokalne i regionalne
oraz ich zrzeszenia
stowarzyszenia, klastry i sieci
MSP

izby handlowe, organizacje
wsparcia biznesu, agencje
rozwoju

organizacje pozarzgdowe,
organizacje badawczo-
rozwojowe

inkubatory biznesu, parki
technologiczne i inne
organizacje finansowe i
wsparcia biznesu
instytucje edukacyjne,
szkolnictwa wyzszego i
instytucje badawczo-
rozwojowe

instytucje ochrony
dziedzictwa narodowego,
kulturowego i naturalnego

telemedycznych w podmiotach systemu zdrowia.

OS PRIORYTETOWA 8: KONWERSJA

skupia¢ sie bedzie na kompleksowej rewitalizacji zdegradowanych obszaréw 1.3
miejskich, wzmocnieniu potencjatu obszaréw o specyficznych potrzebach oraz 2.3
materialnym i niematerialnym dziedzictwie kulturowym.

OS PRIORYTETOWA 9: MOBILNOSC

skupiac sie bedzie na transporcie miejskim, regionalnej infrastrukturze kolejowej i 3.1
drogowe;.

OS PRIORYTETOWA 10: ENERGIA 32
dotyczy¢ bedzie na efektywnosci energetycznej, odnawialnych zrodtach energii i 3'3
redukcji emisiji. '
OS PRIORYTETOWA 11: SRODOWISKO

skupia¢ sie bedzie na ograniczaniu zagrozen naturalnych, gospodarce odpadami,
gospodarce wodno-sciekowej oraz ochronie roznorodnosci biologiczne;. 3.3

Os Priorytetowa 1:
Wzmocnienie aktywnosci miedzynarodowej oraz zdolnosci
niebieskiej i zielonej gospodarki Potudniowego Battyku

innowacyjnej

e Zwiekszenie obecnosci MSP z obszaru Potudniowego Battyku, dziatajgcych w 11
sektorze niebieskim i zielonym, na rynkach miedzynarodowych, poprzez
wspolne dziatania transgraniczne

e Poprawa transferu innowacji na korzy$é MSP dziatajgcych w sektorze
niebieskim i zielonym poprzez wspdlne dziatania transgraniczne

Os Priorytetowa 2:

Wykorzystanie potencjatu sSrodowiskowego i kulturowego obszaru Potudniowego

Battyku na rzecz niebieskiego i zielonego wzrostu

e Intensywniejszy rozwdj obiektdw dziedzictwa naturalnego i kulturowego 13
obszaru Potudniowego Battyku dla tworzenia zréwnowazonych obszaréw '
turystycznych

e Wiekszy stopien wykorzystania zielonych technologii w celu zmniejszenia
emisji zanieczyszczen na obszarze Potudniowego Battyku

Os Priorytetowa 4:

Wzmocnienie wydajnosci zasobéw ludzkich na rzecz niebieskiej i zielonej 2.1

gospodarki obszaru

Os Priorytetowa 5: 1.1

Zwiekszenie zdolnosci do wspotpracy podmiotéw lokalnych na obszarze 1.2
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Terytorialna

Region Morza
Baltyckiego

instytucje zarzadzania
zasobami lesSnymi

firmy publiczne lub prywatne
spotdzielnie rolnicze i
wspolnoty mieszkancow
przedsiebiorstwa transportu
publicznego

administracja infrastruktury
transportowe;j

zwigzki zawodowe i
organizacje pracodawcow

przedsiebiorstwa

instytucje akademickie i
badawcze

sieci i klastry wspierajgce
innowacje

stowarzyszenia biznesowe i
rzemies$lnicze
wiadze/instytucje publiczne
agencje na rzecz ochrony
Srodowiska i stowarzyszenia
ekologiczne

oczyszczalnie sciekow
instytucje z okreslonych
sektoréw majacych wptyw na
jakos¢ waéd

organizacje pozarzgdowe
(ekologia, ochrona waod,
rolnictwo, sektor
farmaceutyczny, itd.)

Potudniowego Battyku na rzecz niebieskiego i zielonego wzrostu

Priorytet 2. Efektywne gospodarowanie zasobami naturalnymi

Wzrost efektywnosci gospodarki wodnej ukierunkowanej na redukcje naptywu
biogendw oraz zmniejszenie zrzutu substancji niebezpiecznych do Morza
Battyckiego i wod regionalnych w oparciu o zwiekszony potencjat publicznych
i prywatnych uczestnikéw proceséw dotyczacych jakosci wody

Zwiekszenie produkcji i wykorzystania zrownowazonych odnawialnych zrédet
energii w oparciu o wiekszy potencjat sektorow publicznego i prywatnego
uczestniczacych w planowaniu i dostarczaniu energii

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej w oparciu o wiekszy potencjat
sektoréw publicznego i prywatnego uczestniczgcych w planowaniu energii
Promowanie zréwnowazonego niebieskiego wzrostu przy oszczednym
gospodarowaniu zasobami w oparciu o wiekszy potencjat stuzb publicznych i
podmiotéw w sektorach niebieskiej gospodarki

3.2
3.3

Priorytet 3. Zrbwnowazony transport

Zwiekszenie interoperacyjnosci transportu towarowego i pasazerskiego w
potgczeniach pétnoc-potudnie i wschod-zachdd przez zwiekszony potencijat
organizatoréw transportu

Poprawa dostepnosci najbardziej odlegtych obszaréw i regionéw, na ktérych
dostepnos¢ majg wptyw zmiany demograficzne poprzez zwiekszony potencjat
organizatoréw transportu

Poprawa bezpieczenstwa morskiego i ochrony w oparciu 0 zaawansowany
potencjat podmiotéw z sektora gospodarki morskiej

Wspieranie ekologicznej Zzeglugi w oparciu o wiekszy potencjat podmiotow z
sektora gospodarki morskiej

Wspieranie ekologicznych systemoéw transportu w obszarach miejskich w
oparciu o wiekszy potencjat podmiotéw z sektora transportu miejskiego

3.1
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wiadze publiczne na szczeblu
lokalnym, regionalnym i
krajowym

regionalne agencje ds.
rozwoju

izby handlowe
przedsiebiorstwa, w tym MSP
szkoty wyzsze

instytucje zajmujace sie
transferem technologii
instytucje badawcze

centra doskonatosci BiR
organizacje pozarzgdowe
agencje innowacji

inkubatory przedsiebiorczosci
instytucje zarzadzajace
klastrami

centra edukacyjne i
szkoleniowe

instytucje rynku pracy
dostawcy energii

osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢é gospodarcza
osoby prawne

panstwowe lub samorzagdowe

2020

Os Priorytetowa 1
Wspdipraca w zakresie
EUROPY SRODKOWEJ

e Poprawa trwatych powigzan pomiedzy podmiotami Srodkowoeuropejskich

innowacji na rzecz zwiekszenia konkurencyjnosci

systemow innowacji w celu wzmocnienia regionalnej zdolnosci innowacyjnej &

e Podnoszenie  poziomu wiedzy i umiejetnosci  zwigzanych @z
przedsiebiorczoscig w celu wspierania innowacji gospodarczej i spotecznej w
regionach Europy Srodkowej

Os Priorytetowa 2

Wspoipraca w zakresie strategii niskoemisyjnych w EUROPIE SRODKOWEJ

e Opracowanie i wdrazanie rozwigzan na rzecz zwiekszenia efektywnosci
energetycznej oraz wykorzystania odnawialnych Zzrédet energii w
infrastrukturze publicznej 3.2

e Poprawa terytorialnych strategii energetycznych i polityk majgcych wptyw na
tagodzenie skutkdw zmian klimatycznych

e Poprawa zdolnosci do planowania mobilnosci na funkcjonalnych obszarach
miejskich w celu obnizenia emisji CO2

Os Priorytetowa 3

Wspétpraca w zakresie zasobdéw naturalnych i kulturowych na rzecz trwatego

wzrostu gospodarczego w EUROPIE SRODKOWEJ

e Poprawa zintegrowanego zarzadzania $rodowiskiem w celu ochrony i 13
zrownowazonego wykorzystywania zasobow i dziedzictwa naturalnego 2'3

e Poprawa zdolnosci zrGwnowazonego wykorzystywania zasobow i dziedzictwa '
kulturowego

e Poprawa zarzadzania Srodowiskowego na funkcjonalnych obszarach
miejskich w celu polepszenia warunkéw zycia

Os Priorytetowa 4

Wspétpraca na rzecz poprawy powigzan transportowych EUROPY SRODKOWEJ

e Poprawa planowania i koordynacji systemoéw regionalnego transportu
pasazerskiego w celu utworzenia lepszych potgczen z krajowymi i 3.1
europejskimi sieciami transportowymi

e Poprawa koordynacji podmiotéw transportu towarowego w celu
upowszechnienia rozwigzan multimodalnych przyjaznych srodowisku

Cel programu

Poprawa jakosci srodowiska, w tym Srodowiska naturalnego, poprzez petne 33

wykorzystanie przez Polske s$rodkéw dostepnych w ramach Instrumentu

Finansowego LIFE
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finansowej
2014 - 2020

NFOSiGW

Erasmus+

jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci
prawnej

publiczne i niepubliczne
przedszkola,

szkoty podstawowe,
gimnazja

szkoty ponadgimnazjalne

Cele szczegoétowe:

e Przeciwdziatanie utracie réznorodnosci biologicznej i degradacji funkciji
ekosystemow w Polsce.

e Poprawa jakosci srodowiska poprzez realizacje innowacyjnych — pilotazowych
albo demonstracyjnych projektow srodowiskowych.

e Ksztattowanie ekologicznych zachowan spoteczenstwa.

Edukacja szkolna

Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna

Projekty realizowane w ramach akcji ,Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej” w
obszarze edukacji szkolnej majg na celu poprawe jakosci pracy placowki
oswiatowej osiggang przez udziat jej pracownikédw w mobilnosciach zagranicznych
takich jak kursy i szkolenia, w trakcie ktérych podnoszg oni wtasne kompetencje

zawodowe. 1.2
Akcja 2. Partnerstwa strategiczne 2.2
Projekty realizowane w ramach akcji 2 ,Partnerstwa strategiczne” polegajg na
dwu- lub trzyletniej, miedzynarodowej wspotpracy placéwek edukacyjnych, wtadz
odwiatowych i innych organizacji zajmujgcych sie edukacjg szkolng. Celem
dziatan powinno by¢é wprowadzenie dtugofalowych zmian, innowacji i dobrych
praktyk wszedzie tam, gdzie jest to niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci
ksztafcenia.
e organizacje zajmujgce sie Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
ksztatceniem lub szkoleniem | Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna
zawodowym, Dla ucznidow - dzieki programowi osoby uczgce sie zawodu mogg zdobyc
e organizacje posiadajgce praktyczne doswiadczenie zawodowe za granicg oraz podwyzsza¢ swoje
wiedze eksperckg z zakresu | umiejgtnosci jezykowe.
danego sektora Dla kadry — stwarza mozliwos¢ poznania za granicg nowych metod uczenia
ekonomicznego zawodu, jak réwniez rozwijania trwatej wspotpracy miedzy instytucjami ksztatcenia 1.2
e instytucje majgce funkcje i szkolenia zawodowego z réznych krajow. 2.2
regulacyjne w zakresie Akcja 2. Wspélpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk
ksztatcenia i szkolenia Wspoipraca instytucji edukacyjnych z pozostatymi interesariuszami ksztatcenia i
zawodowego szkolenia zawodowego, a takze wymiana doswiadczen, innowacji i dobrych
praktyk.
Celem podejmowanych dziatan powinna by¢ poprawa jakosci dziatan
edukacyjnych oraz ich lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy.
e organizacje zwigzane z Edukacja dorostych
edukacjg dorostych (lub Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna 1.2
konsorcjum minimum trzech W ramach akcji organizacje zwigzane z edukacjg dorostych mogg wysyta¢ za 2.2

organizacji z tego samego

granice swoich pracownikéw. Ma im to umozliwi¢ podniesienie kompetencji, a w
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kraju)

konsekwencji zapewni¢ rozwdj oferty edukacyjnej danej organizacji i lepsza
wspotprace miedzynarodowa.

Akcja 2. Partnerstwa strategiczne

Akcja umozliwia wymiane doswiadczeh i rozszerzenie wspotpracy pomiedzy
organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie edukacjg dorostych z ré6znych krajow.
Celem jest zwiekszanie dostepu dorostych stuchaczy do atrakcyjnej oferty
edukacyjnej i utatwianie uznawania efektéw uczenia sie.

organizacje i instytucje
zajmujgce sie mtodziezg i
edukacjg pozaformalng, o
réznych doswiadczeniach i z
réznych obszaréow

Miodziez

Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna

Mobilno$¢ mtodziezy — wymiany miodziezowe oraz wolontariat europejski.
Mobilno$¢ oséb pracujacych z miodziezg - szkolenia, wizyty studyjne, seminaria,
spotkania oraz staze.

Akcja 2. Wspétpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk 2.2
Partnerstwa strategiczne — miedzynarodowa wspotpraca organizacji i instytucji
zajmujgcych sie mtodziezg i edukacjg pozaformalna.
Miedzynarodowe Inicjatywy Mtodziezowe — projekty przygotowywane z myslg o
lokalnych spotecznosciach, realizowane i koordynowane samodzielnie przez
grupy mtodych ludzi z minimum dwdch réznych krajow.
e instytucje publiczne Projekty centralne
e narodowe Komitety Akcja 1. Studiowanie i wolontariat w innym kraju
Olimpijskie oraz federacje Wspieranie mobilnosci oséb w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i miodziezy —
sportowe zdobywanie wiedzy w innym kraju — w celu osiggniecia dtugoterminowych korzysci
° organizacje sportowe dla uczestnikow i zaangazowanych instytuciji.
e  Kkluby sportowe Akcja 2. Wspoétpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk
e organizacje z obszaru sportu Wspodipraca na rzecz innowac;ji i dobrych praktyk poprzez budowanie potencjatu w 1.2
 organizacje dziatajace na dziedzinach zwigzanych z miodziezg, szkolnictwem wyzszym oraz budowaniu 2.2
rzecz promocji aktywnosci tzw. sojuszy na rzecz wiedzy czy umiejetnosci sektorowych.
fizycznej i aktywnego Sport o 5 ,
wypoczynku Wspo}pra_ca partnerska w g.2|edzm|e sportu — rozwoj oraz wprpw_adzamg
« organizacje dziatajace w innowacyjnych praktyk w rc_)z_nych _obs_zara}ch_ sportu i aktywnosci fizycznej
obszarze edukacji, szkolen i pc_)miedzy ré_Znymi instytu_clqml i organizacjami w i poza sportem.
miodziezy ’ Niekomercyjne europejskie imprezy sportowe.
Srodki krajowe
Nazwa programu Beneficjenci Obszary wsparcia Cel
strategiczny
Program Fundusz e organizacje pozarzgdowe Priorytet 1. Mate inicjatywy 51
Inicjatyw Obywatelskich Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu powinny wptywa¢ pozytywnie na 2:3

mozliwosci obywateli w realizacji oddolnych inicjatyw.
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2014-2020

Programy Ministra
Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

samorzgdowe instytucje
kultury

organizacje pozarzgdowe
koscioty i zwigzki wyznaniowe
oraz ich osoby prawne
podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg
osoby fizyczne, jednostki
samorzadu terytorialnego lub
inne jednostki organizacyjne,
bedace wtascicielem lub
posiadaczem zabytku
wpisanego do rejestru albo
posiadajgce taki zabytek w
trwatym zarzadzie

Priorytet 2. Aktywne spoteczenstwo

X . . . iy 2.1
Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu powinny w réznych formach 29
angazowaé obywateli, dajac im mozliwosé aktywnego dziatania oraz tgczenia '

. . . O ; 2.3
aktywnosci ze zdobywaniem wiedzy w sferze dziatan obywatelskich.
Priorytet 3. Aktywni obywatele 2.1
Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu powinny przyczynia¢ sie do 2.2
wzrostu partycypacji obywateli w sprawach publicznych. 2.3
Priorytet 4: Silne organizacje pozarzadowe
Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu powinny w réznych formach
przyczynia¢ sie do wzmocnienia potencjatu organizacji obywatelskich, w 2.1

szczegolnosci wspierania przez organizacje federacyjne innych podmiotéw Il
sektora.

Celem Programu ,Wydarzenia artystyczne” jest promocja, wspieranie i
popularyzacja najwartosciowszych zjawisk z obszaru muzyki, teatru, tanca,
kinematografii oraz sztuk wizualnych, jak roéwniez promocja polskiej kultury za
granica.

Program sktada sie z nastepujgcych priorytetow:

e Muzyka

Teatr i Taniec

Film

Promocja kultury polskiej za granicg

Sztuki wizualne

1.3

Celem Programu ,Kolekcje” jest rozwdj oraz tworzenie narodowych i
regionalnych kolekcji sztuki wspotczesnej, kolekcji muzealnych oraz tworzenie
nowych dziet muzycznych.

Program sktada sie z nastepujgcych priorytetow:

e Zaméwienia kompozytorskie

e Narodowe kolekcje sztuki wspotczesnej

e Regionalne kolekcje sztuki wspoétczesnej

e Kolekcje muzealne

1.3

Celem Programu ,,Promocja literatury i czytelnictwa” jest rozwdj i promocja
literatury, czytelnictwa oraz wspieranie wydawania i popularyzacji wartosciowych
czasopism kulturalnych.

Program ,Promocja literatury i czytelnictwa” sktada sie z nastepujgcych
priorytetow:

e Literatura

e Czasopisma

13
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Ministerstwo
Administracji i
Cyfryzaciji

Budowanie
spoteczenstwa
informacyjnego —
Konkursy Ministra

Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej

organizacje pozarzgdowe

jednostki samorzgdu
terytorialnego i ich zwigzki

e Promocja czytelnictwa
e Partnerstwo publiczno-spoteczne

Celem Programu ,,Edukacja” jest rozwijanie ekspresji twérczej i kreatywnosci,
podnoszenie kompetenciji artystycznych i medialnych.

Program ,Edukacja” sktada sie z nastepujgcych priorytetow:

e Edukacja kulturalna

e Edukacja artystyczna

e Edukacja medialna i informacyjna

Celem Programu ,,Dziedzictwo kulturowe” jest ochrona polskiego dziedzictwa
kulturowego w kraju i za granicg, wspieranie dziatalnosci muzedéw oraz
popularyzacja kultury ludowej.

Program ,Dziedzictwo kulturowe” sktada sie z nastepujgcych priorytetéw:

e Ochrona zabytkéw

Wspieranie dziatanh muzealnych

Kultura ludowa i tradycyjna

Ochrona dziedzictwa kulturowego za granicg

Ochrona zabytkoéw archeologicznych

Ochrona i cyfryzacja dziedzictwa kulturowego

Miejsca Pamieci Narodowej

Celem Programu ,,Rozwdj infrastruktury kultury” jest wsparcie infrastruktury i
poprawa funkcjonowania podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng, szkét i
uczelni artystycznych oraz domoéw kultury.

Program ,Rozwdj infrastruktury kultury” sktada sie z nastepujgcych priorytetow:

e Infrastruktura kultury

¢ Infrastruktura szkolnictwa artystycznego

o Infrastruktura doméw kultur

MAC dotuje projekty organizacji pozarzgdowych, zeby pokazaé, ze internet i
odpowiednie umiejetnosci stwarzajg wiele mozliwosci do nauki, twérczych dziatan
i poprawy jakosci zycia. Dzieki takim projektom, chcemy promowaé i rozwijaé
spoteczenstwo informacyjne w Polsce. Rozwdéj kompetencji cyfrowych to jeden z
priorytetéw MAC. Wspieranie projektéw organizacji pozarzgdowych to jeden z
wielu sposobow wspierania kompetencji cyfrowych.

Priorytet 1. Ochrona i zréwnowazone gospodarowanie zasobami wodnymi

1.1 Gospodarka wodno-sciekowa w aglomeracjach

1.2
2.2
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Wojewodzki Fundusz

Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej w
Gdansku

podmioty $wiadczace ustugi
publiczne w ramach
realizacji zadan wtasnych jst
przedsiebiorcy — osoby
fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg
przedsiebiorstwa panstwowe
spotki prawa handlowego
organizacje pozarzgdowe
koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe wpisane do
rejestru kosciotdw i innych
zwigzkéw wyznaniowych
koscielne osoby prawne
parki narodowe

parki krajobrazowe i ich
zespoty

uczelnie wyzsze

podmioty bedace
wiascicielem, uzytkownikiem
wieczystym lub zarzadcg
zabytkowych parkéw i
ogrodéw

wspolnoty mieszkaniowe
zarzadzajgce budynkami
mieszkalnymi
wielorodzinnymi

spotdzielnie mieszkaniowe
zarzgdzajgce budynkami
mieszkalnymi
wielorodzinnymi

organizacje pozarzgdowe,
ktérych celem statutowym jest
ochrona srodowiska

uczelnie wyzsze prowadzace
kierunki przyrodnicze

Priorytet 2. Racjonalne gospodarowanie odpadami i ochrona powierzchni
ziemi

2.1 Racjonalna gospodarka odpadami
2.2 Ochrona powierzchni ziemi
2.3 Geologia i Gornictwo

3.3

Priorytet 3. Ochrona atmosfery

3.1 Poprawa jakosci powietrza

3.2 Poprawa efektywnosci energetycznej

3.3 Wspieranie rozproszonych, odnawialnych zrédet energii
3.4 System zielonych inwestyciji

3.2
3.3

Priorytet 4. Ochrona réznorodnosci biologicznej i funkcji ekosystemoéw

4.1 Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej

2.3

Priorytet 5. Miedzydziedzinowe

5.5 Edukacja ekologiczna

WFOSIGW dofinansowuje m.in. zadania z zakresu:

e Zakup i montaz mikroinstalacji odnawialnych zrédet energii
e Zadania z zakresu ochrony przyrody wojewddztwa pomorskiego
e Zadania z zakresu edukaciji ekologicznej dla wojewddztwa pomorskiego

3.3

2.3
3.2
3.3

e jednostki naukowe
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e Parki Narodowe

o Lasy Panstwowe

e wlasciciele ogélnodostepnych
parkow lub ogrodéw

e jednostki samorzadu
terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

e jednostki sektora finanséw Program inwestycji o szczegolnym znaczeniu dla sportu
publicznych prowadzgce Cel programu ukierunkowany jest na rozwdj specjalistycznych obiektéw
dziatalnos¢ w dziedzinie sportowych dla poprawy warunkéw szkoleniowo-treningowych w sporcie
kultury fizycznej wyczynowym.
Ministerstwo Sportu | e stowarzyszenia, fundacje Wojewc?dzki \(vieI?Ietni program ro;woju bazy _sportowej _ _ 1.3
Turystyki e kluby sportowe Wsparme reallz.aCJl, zadan inwestycyjnych polegajgcych na budowie, przebudowie 2.2
e inne podmioty posiadajace i remontach obiektéw sportowych. . 2.3
0sobowos$¢ prawna Program modernizacji infrastruktury sportowej
prowadzace dziatalno$é w Program zakfada wsparcie finansowe modernizacji infrastruktury sportowej,
zakresie kultury fizycznej polegajace na przebudowie lub remoncie istniejgcych obiektéw sportowych (w tym
takze dostosowanie obiektu do potrzeb sportu os6b niepeinosprawnychg.
e organizacje pozarzagdowe Srodki PFRON przeznaczane sg miedzy innymi na:
e przedsigbiorcy e rekompensate pracodawcom chronionego i otwartego rynku pracy
e jednostki prowadzgce podwyzszonych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem oséb
warsztaty terapii zajeciowej, niepetnosprawnych (dofinansowanie do wynagrodzen),
zaktady aktywnosci e refundacje pracodawcom kosztéw przystosowania, adaptacji i wyposazenia
Panstwowy Fundusz zawodowej miejsc pracy osob niepetnosprawnych,
Rehabilitacji Os6b o dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej oraz 23
Niepetnosprawnych zaktadow aktywnosci zawodowej, '

e Zlecanie organizacjom pozarzadowym i fundacjom realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

e wspoffinansowanie projektéw systemowych realizowanych ze $rodkéw
pomocowych Unii Europejskiej,

° wsgierane indwidualnzch 0s6b niege’rnosgrawnzch.

e organizacje pozarzagdowe Ojczysty — dodaj do ulubionych
NETERlE e samorzgdowe instytucje (,3e_lem strategicznym programu jest ksz’;aitowanie twér.czych, odpovylie_dzialnych i 29
kultury Swiadomych postaw wobec jezyka polskiego, budowanie kompetenc;ji jezykowych

Ny e domy, osrodki centra kultury oraz doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem ojczystym poprzez

realizacje projektow popularyzujgcych wiedze o jezyku.
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e

Rzadowy Program
Aktywnosci Spotecznej
Osoéb Starszych na lata

2014-2020

organizacje pozarzgdowe
spotdzielnie socjalne
stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego
spotki akcyjne i spotki z
ograniczong
odpowiedzialnoscig, kluby
sportowe, ktdre nie dziatajg w
celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg cato$¢ dochodu
na realizacje celow
statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do
podziatu miedzy swoich
udziatowcéw, akcjonariuszy i

pracownikow.

Dom Kultury+

Celem dziatan podejmowanych w ramach programu jest poszerzenie dostepu do
kultury, stworzenie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi wspotpracy, komunikacji,
pobudzenie aktywnosci obywatelskiej w przestrzeni kultury, wykreowanie
warunkdéw sprzyjajgcych nowoczesnej edukacji kulturalnej i artystyczne;.

Celem Programu jest poprawa jakosci i poziomu Zzycia oséb starszych dla

godnego starzenia sie poprzez aktywnos¢ spoteczng. Program ma przyczyniac¢ sie
do petniejszego korzystania z potencjatu spoteczno-zawodowego osdéb starszych,
aby mogty one petni¢ rézne role spoteczne w zyciu publicznym.

Priorytet |. Edukacja oséb starszych
Priorytet 1. Aktywno$¢ spoteczna
miedzypokoleniowg

Priorytet Ill. Partycypacja spoteczna oso6b starszych

Priorytet IV. Ustugi spoteczne dla oséb starszych (ustugi zewnetrzne)

promujgca integracije wewnatrz- |

2.2

2.2
2.3
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IV. WDRAZANIE STRATEGII

WDRAZANIE STRATEGII

ZADANIE ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI

1. Zatwierdzenie Strategii Rozwoju Miasta Rada Miejska Czerwiec 2015 .
Leborka na sesji Rady Miejskiej.

2. Przestanie uchwalonej strategii do Urzedu Burmistrz Lipiec 2015 r.
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego.

3. Przestanie uchwalonej strategii do instytucji i Burmistrz Lipiec 2015 r.

organizacji z terenu miasta Leborka.

4. Zamieszczenie Strategii na stronie Burmistrz Lipiec 2015 r.

www.lebork.pl

5. Realizacja zadan okreslonych poszczegdlnymi Burmistrz 2015-2020
projektami zgodnie z zadaniami

: . Rada Miejska
zaplanowanymi w Strategii.
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V. MONITOROWANIE STRATEGII
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MONITOROWANIE STRATEGII

ZADANIE

Przedtozenie Strategii Rozwoju Miasta Leborka

2020 Komisji Strategii i Rozwoju Rady
Miejskiej.

Zbieranie informaciji z realizacji Strategii od
podmiotéw zaangazowanych i
odpowiedzialnych

Przedktadanie ,Raportu z realizacji Strategii
Rozwoju Miasta Leborka”

Opinia Komisji Strategii i Rozwoju Rady
Miejskiej do raportu

Ocena realizacji strategii.

ODPOWIEDZIALNI

Rada Miejska

Burmistrz

Burmistrz

Komisja Strategii i Rozwoju Rady Miejskiej

Rada Miejska

TERMIN
REALIZACJI

Czerwiec 2015 .

| kwartat kazdego roku

miesigc kwiecien kazdego roku

miesigc maj kazdego roku

Raz w roku podczas sesji absolutoryjnej
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Spis tabel i rysunkéw

Spis tabel

L. p. | Nazwa Strona
1. TABELA NR 1. Struktura gruntéw miasta Leborka 6
2. TABELA NR 2. Przekr¢j statystyczny miasta Leborka 7
3. TABELA NR 3. Struktura dziatalnosci gospodarczej miasta Leborka 7
4, TABELA NR 4. Rodzaje drog w miescie Leborku 9
5. TABELA NR 5. Przedszkola i placéwki przedszkolne w miescie Leborku 16
6. TABELA NR 6. Szkoty podstawowe w miescie Leborku 16
7. TABELA NR 7. Gimnazja w miescie Leborku 17
8. TABELA NR 8. Szkoty ponadgimnazjalne w miescie Leborku 17
9. TABELA NR 9. Przedszkola niepubliczne w miescie Leborku 18
10. | TABELA NR 10. Szkoty niepubliczne w miescie Leborku 18
11. |TABELA NR 11. Instytucje pomocy spotecznej o zasiegu lokalnym 21

finansowane z budzetu gmin ze srodkéw na pomoc spoteczng w 2012 roku
12. | TABELA NR 12. Charakterystyka osob bezrobotnych z miasta Leborka w 22

latach 2012-2013
13. | TABELA NR 13. Dane nt. przestepczosci w miescie Leborku w latach 2012- 23

2013

Spis rysunkéw

Lp. |Nazwa Strona
1. |Rys. 1. Mapa miasta Lebork 5
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