Fundusze  URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Zatagcznik nr 2 do ogtoszenia o otwartym
naborze partnerow

Numer oferty

KARTA OCENY OFERTY DO NABORU PARTNERA

NAZWA PODMIOTU

ZAKRES ZADANIA OBJETEGO
OFERTA - CZESC ...

l. OCENA FORMALNA
Kryterium tak nie uwagi
1. Oferta zlozona przez uprawniony podmiot
2. Oferta ztozona we wskazanym miejscu i terminie, w
zamknietej kopercie
3. Oferta ztozona na wymaganym formularzu zgodnie
ze wzorem zawartym w ogloszeniu
4. Oferta kompletna, tj. zawiera wymagany formularz
zgloszeniowy oraz wszystkie wymagane zalaczniki
5. Oferta podpisana przez osobe/y uprawniong/e do
reprezentowania podmiotu
oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE
i zostala zakwalifikowana do oceny
merytorycznej
oferta ZOSTALA ODRZUCONA
ze wzgledow formalnych
Oferta podlega UZUPELNIENIU (jesli TAK
wypetni¢ pkt. II poprzez wskazanie zakresu
uzupetnienia)

data podpis osoby
dokonujgcej oceny formalnej

1. UZUPELNIENIE

ZAKRES tak nie uwagi
Uzupelnienie brakujacych podpiséw pod oferta
(tj. formularzem zgloszeniowym oraz/ lub
zalacznikami), w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do
zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
podmiotu
Uzupelnienie wymaganych ogloszeniem zalacznikow

data podpis osoby
dokonujgcej oceny formalnej
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I1l. OCENA MERYTORYCZNA
LICZBA PUNKTOW
ZAKRES MAKSYMALNA | PRZYZNANA
1. Zgodno$é planowanych dzialan potencjalnego Partnera z celami 60 pkt
okreslonymi w pkt. 2 i 3 oraz zakresem zadan okreslonym w
pkt. 5 ogloszenia o naborze:
a) zgodnos¢ dziatalnosci podmiotu z celami partnerstwa 20 pkt
b) zgodno$¢ doboru i opisu proponowanych zadan z zatozeniami Karty
uzgodnienia zakresu zintegrowanego projektu rewitalizacyjnego 40 pkt
2. Deklarowany wklad potencjalnego Partnera (zasoby ludzkie, 20 pkt
organizacyjne, techniczne) w realizacje¢ celu partnerstwa
a) zasoby ludzkie (adekwatno$¢ doboru kadry do proponowanych 10 pkt
dziatan, kwalifikacje i doswiadczenie kadry)
b) zasoby organizacyjne (adekwatno$¢ doboru zasobow do
proponowanych dziatan oraz ich dostepnos¢) 5 pkt
C) zasoby techniczne (mozliwo$¢ wykorzystania sprzetu i
.. , 5 pkt
wyposazenia oraz zasobow lokalowych)
3. Doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze, 10 pkt
ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod katem
grupy docelowej oraz zadan merytorycznych:
a) posiadanie przez podmiot doswiadczenia w zarzgdzaniu projektami 4 pkt
ze $rodkow Unii Europejskiej lub z innych srodkow zewnetrznych, P
w tym ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
b) posiadanie przez podmiot doswiadczonej kadry w realizacji 2 pkt
projektow ze srodkow Unii Europejskiej lub z innych srodkéw
zewnetrznych,
c) posiadanie przez podmiot doswiadczonej kadry do prowadzenia 2
o : . ) : pkt
dziatan w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych
d) posiadanie przez podmiot doswiadczenia w prowadzeniu 2 pkt
dziatalnosci w obszarze pomocy i integracji spolecznej, realizacji P
ustug na rzecz 0sob wykluczonych /zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
4. Dotychczasowa wspolpraca z organami administracji publicznej,
w szczegblnosci z Gming Miasto Lebork, w zakresie prac na 10 pkt
rzecz 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Suma uzyskanych punktow 100 pkt
i podp|syczionkowKom|SJ|Konkursowej
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