ZARZADZENIE NR 4 2/?) M

i
BURMISTRZA MIASTA LEBORKA

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 115/2017 z dnia 09.08.2017 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
uczestnictwa w projekcie ,,Na pigtke z plusem — wzmacnianie kluczowych kompetencji wéréd uczniow
Igborskich szkol” o numerze RPPM.03.02.01 -22-0035/15 realizowany w ramach dzialania 03.02. Edukacja
ogélna, poddzialanie 03.02.01 Jakos¢ edukacji ogolnej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

Na podstawie art. 33 ust. 113 ustawy zdnia 8 marca 1990t. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z dnia 2016 1.
poz. 446 tekst jednolity)
zarzgdzam co nastepuje:

§1.
W Zarzadzeniu nr 115/2017 z dnia 09.08.2017 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zatgcznik otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Wspélpracy i Rozwoju.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2017 r.
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Burmistrza Miasta Leborka

z dnia 12508 2017 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Na piagtke z plusem - wzmacnianie
kluczowych kompetencji wéréd uczniéw leborskich szkél”
(na rok szkolny 2017/2018)
wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okreéla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Na piatke z plusem - wzmacnianie kluczowych
kompetencji wérdd ucznidw leborskich szkét” wspdifinansowanym ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os priorytetowa
3 Edukacja, Dzialanie 3.2 Edukacja ogdina, Poddziatanie 3.2.1 Jakosé edukacji ogoinej).
2. Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Gmina Miasto Lebork.
3. Biuro projektu mieéci si¢ w Urzedzie Miasta w Leborku, ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lebork, pok. 208, tel. 59
8637762.
4. Projekt jest realizowany w trakcie 2 lat szkolnych, tj. rok 2016/2017 i 2017/2018 i zakonczy sie 31 lipca 2018 roku.
5. Zasieg projektu — uczniowie/uczennice nastepujacych szkét:
- Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku,
- Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku,
- Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku,
- Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy Zespole Szkdt nr 3 w Leborku),
- Gimnazjum nr 1 w Leborku,
- Gimnazjum nr 2 w Leborku,
- Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku).

§2
SLOWNIK POJEC I SKROTOW
1. Tlekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okredlenia o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,Na piatke z plusem - wzmacnianie kluczowych kompetencji wéréd
uczniéw leborskich szkét”,

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Na pigtke
z plusem - wzmacnianie kluczowych kompetencji wéréd uczniéw leborskich szkét” (na rok szkolny 2017/2018)
wspdtfinansowanym ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 201 4-2020,

¢) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumie¢ osobg posiadajacg status ucznia jednej z nastepujacych szkot:

- Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku,

- Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku,

- Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku,

- Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku),
- Gimnazjum nr 1 w Leborku,

- Gimnazjum nr 2 w Leborku,

- Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku).

d) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang do udziatu w projekcie
(uczer/uczennica) zgodnie z zasadami okrelonymi w niniejszym dokumencie, bezpoérednio korzystajacg z

wdrazanej pomocy.
e) Koordynatorze szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie procesu rekrutacji

uczniéw do projektu w swojej szkole.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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f) Koordynatorze projektu i specjaliscie ds. wdrazania, specjaliécie ds. kontroli i monitoringu — nalezy przez to
rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Leborku.

g) Komisja rekrutacyjna — zespét oséb powotanych zarzadzeniem Burmistrza Miasta Leborka.

h) Kompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy — zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w
Zzakresie Podaziatania 3.2.1 Jakosc edukacii ogdinej RPO WP 2014-2020 nalezy przez to rozumie¢ kompetengje,
ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizagji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia, do ktdrych zalicza sie nastepujace kompetencje kluczowe z katalogu
wskazanego w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sig przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.20086, str. 10):
-porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

-kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
-kompetencje informatyczne,
-umiejetnos¢ uczenia sie,
-kompetencje spoteczne,
-inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢.
Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne
sq zaliczane do kompetencji podstawowych, pozostate naleza do katalogu kompetencji przekrojowych.
2. Skréty stosowane w Regulaminie:

a) RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

b) SP 3 - Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku,

€) SP5 - Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku,

d) SP 8 - Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku,

€) SP 4 - Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku),

f) GIM 1 - Gimnazjum nr 1 w Leborku,

g) GIM 2 - Gimnazjum nr 2 w Leborku,

h) GIM 3 - Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku).

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYINE

. W celu dokonania oceny stanu szkolnictwa ogéinego oraz potrzeb edukacyjnych w obszarze szkdt prowadzonych
przez Gming Miasto Lebork, na przetomie 2015 i 2016 roku przeprowadzono DIAGNOZE W OBSZARZE KSZTALCENIA
OGOLNEGO (Diagnoza edukacyjna Gminy Miasto Lebork przyjeta zostala Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Leborka nr
5A/2016 z dn.19.01.2016r.), ktérej celem byto przede wszystkim okreélenie obszaréw pracy szkét z obszaru Leborka
wymagajgcych wsparcia, tj. wprowadzania w nich zmian lub doskonalenia i rozwijania w celu ich kompleksowego
wspomagania.

Przeprowadzona diagnoza potwierdza konieczno$¢ interwencji i podjecia dziatai na rzecz poprawy jakosci edukagji
ogéinej i podjecia dziatar w zakresie mozliwoéci jakie daje SzczegStowy Opis Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020,
stosownie do potrzeb zgtaszanych przez szkoty.

Diagnoza wskazata niezbednos¢ podjecia dziatan:

* na rzecz uczniéw, ksztattujacych i rozwijajgcych ich kompetencie kluczowe niezbedne na rynku pracy;

* w stosunku do nauczycieli dot. doskonalenia ich kompetencji w powigzaniu z potrzebami i wsparciem udzielanym
na rzecz uczniéw (dziatania podjete zostaty w roku szkolnym 2016/2017);

* dot. wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej szkdt, w powigzaniu z dziataniami na rzecz uczniéw (dziatania
podjete zostaty w roku szkolnym 2016/2017).

. Na podstawie ww. wnioskéw i zgtoszonych potrzeb okreélono grupe docelowa, cel gtéwny projektu, cele szczegdlowe
oraz zadania i dziatania projektowe.

. Celem projektu jest polepszenie jakosci procesu ksztatcenia poprzez podwyzszanie kompetencji uczniéw oraz
doskonalenia nauczycieli w zakresie podstawy ksztatcenia ogélnego w szkotach prowadzonych przez Gmine Miasto
Lebork. Wsparcie oparte na wszechstronnej diagnozie skierowane bedzie do oséb, ktére bez udziatu w projekcie nie
majg szans na poprawe swojej sytuacji w zakresie edukacji i mozliwoéci rozwoju.

. Cele szczegétowe catego projektu:

- wzrost poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy wéréd 90% z 464 uczniéw,

Regionalny program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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- wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli 80n-Ii.
5. W ramach projektu w roku szkolnym 2017/2018 uczestnicy projektu, beda mogli skorzystaé z catkowicie bezplatnej,
kompleksowej pomocy. Formy wsparcia;
zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe ucznidw (kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne, kompetencje uczenia sie, kompetencje spoteczne) m.in. z wykorzystaniem platformy e-
learningowej: innowacyjne programy edukacyjne dostosowane do wieku uczniéw, zajecia z jezyka angielskiego
(rozwijajace  kompetencje jezykowe) oraz doradztwo edukacyjno - zawodowe i spotkania z
pracodawcami/przedsiebiorcami.
§4
1. GRUPA DOCELOWA
1) Uczestnikami projektu  (odbiorcami wsparcia) mogq by¢ wylgcznie  uczniowie/uczennice
nastepujgcych szkét:
- Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku,
- Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku,
- Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku,
- Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku),
- Gimnazjum nr 1 w Leborku,
- Gimnazjum nr 2 w Leborku,
- Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku).
Projektem objetych zostanie 464 osoby, w tym:
a) 464 uczniéw szkot podstawowych (SP) i gimnazjalnych (GIM):
- 320 uczniéw Szkét Podstawowych (Sp3-80, Sp5-32, sp8-96, sp4-112)
- 144 uczniéw Gimnazjéw (Gim1-32 , Gim.2-64, Gim.3-48).
2. KRYTERIA UCZESTNICTWA
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktdra spetni tacznie nastepujgce warunki:
1) posiada status ucznia szkoty, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lub jest nauczycielem szkoty, o ktdrej mowa w §
4 ust. 1 pkt 1
2) jest zainteresowana udziatem w projekcie (w przypadku niepetnoletnich uczniéw dodatkowo otrzyma zgode
rodzicéw/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie)
3) dopeti wszystkich formalnosci okreslonych w § 81 9 lub 10 niniejszego regulaminu.

§5
OGOLNE ZASADY REALIZACII FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Przewidziane w ramach projektu formy wsparcia dla uczniéw/uczennic beda przyczyniaé sie do:

- ksztattowania kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy,
- rozbudzania kreatywnosci i innowacyjnosci,
- rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego,

2. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej majg charakter nieodptatny.

3. Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczyé w kilku formach wsparcia, wg wilasnych potrzeb
i mozliwosci.

4. Zajecia dla uczniéw, co do zasady odbywac sie beda na terenie szkét w Leborku.

5. Szkoty udostepnia sale, zakupione wyposazenie i niezbedne materiaty dydaktyczne i biurowe do realizagji zajec
dla uczniéw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. Wigkszos¢ zaje¢ bedzie prowadzona przy
uzyciu nowoczesnych narzedzi dydaktycznych w celu zwigkszenia m.in. motywacji do nauki.

Regionalny program Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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8§6

ZASADY REALIZACII I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW W ROKU SZKOLNYM 2017/2018
1. ZASADY REALIZAC]I I RODZAJE ZAJEC DODATKOWYCH I SPECJALISTYCZNYCH W 2017/2018

1) Zajecia dodatkowe i specjalistyczne rozwijajace kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy dla
uczniéw beda realizowane w ich szkotach w czasie trwania projektu.

2) Do rozpoczecia realizacji wszystkich zajeé wymagane jest

procedury opisanej w § 9 niniejszego regulaminu).

przeprowadzenie rekrutacji wéréd uczniéw (wg

3) Liczba grup z podziatem na szkoly / rodzaje zaje¢ / czas ich trwania, okreglono indywidualnie
w zaleznosci od rodzaju wsparcia i indywidualnych mozliwosci uczniéw:

Szkola Podstawowa nr 3 w Leborku

liczba miejsc w ramach | f3czna liczba godzin w
Nazwa zajeé zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2017-2018 Pposzczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
edukacyjnego dla klas I-VI z platforma 40 52
e-learningowa wsparte pokazami naukowymi
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 40 57
e-learningowg

Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku

liczba miejsc w ramach | f3czna liczba godzin w
Nazwa zajeé zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2017-2018 poszczegdlinych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
edukacyjnego dla klas I-VI z platforma 16 52
e-learningowa wsparte pokazami naukowymi
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 16 52
e-learningowa

Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku

liczba miejsc w ramach | fgczna liczba godzin w
Nazwa zajeé Zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2017-2018 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
edukacyjnego dla klas I-VI z platforma 48 52
e-learningowa wsparte pokazami naukowymi
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 48 5
e-learningowa

Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy ZS nr 3)

liczba miejsc w ramach | #3czna liczba godzin w
Nazwa zajeé Zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2017-2018 poszczegolnych grup
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Zajecia z zastosowaniem programu

edukacyjnego dla klas I-VI z platforma 56 52
e-learningowa wsparte pokazami naukowymi
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 56 59

e-learningowa

Gimnazjum nr 1 w Leborku

liczba miejsc w ramach | faczna liczba godzin w
Nazwa zajeé 2ajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2017-2018 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
ogéinorozwojowego dla klas I-IIT Gimnazjum 16 36
wraz z platforma e-learningowq
Zajecia z zastosowaniem programu 16 32
edukacyjnego dla klas I-III Gimnazjum
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 16 59
e-learningowg
Doradztwo edukacyjno — zawodowe 16 14

Gimnazjum nr 2 w Leborku

liczba miejsc w ramach | f3czna liczba godzin w
Nazwa zajeé Zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2017-2018 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
ogdlnorozwojowego dla klas I-IIT Gimnazjum 32 36
wraz z platforma e-learningowa
Zajecia z zastosowaniem programu 32 3
edukacyjnego dla klas I-III Gimnazjum
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 32 52
e-learningowg
Doradztwo edukacyjno — zawodowe 32 14

Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy ZS nr 3)

liczba miejsc w ramach | #3czna liczba godzin w
Nazwa zajeé zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2017-2018 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
ogodinorozwojowego dla klas I-IIT Gimnazjum 24 36

wraz z platformgq e-learningowa
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Zajecia z zastosowaniem programu 24 32

edukacyjnego dla klas I-III Gimnazjum

Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 24 59

e-learningowa

Doradztwo edukacyjno — zawodowe 24 14
§7

OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

Uczniowie/uczennice beda rekrutowani w projekcie 2-etapowo — osobno w roku szkolnym 2016/2017 oraz
2017/2018.

Rekrutacjg przeprowadza sig osobno na kazda forme wsparcia.

Osoby bedace przedstawicielami grupy docelowej moga zgtosi¢ chec uczestnictwa w formach wsparcia, dla
ktdrych obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez zlozenie formularza zgtoszeniowego do
wyznaczonego koordynatora szkolnego/koordynatora w szkole.

Komisja rekrutacyjna zadba o wiasciwy proces informacyjny - informacje o naborze beda powszechnie dostepne
dla wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez wzgledu na pite€. Kampania informacyjna bedzie
prowadzona jednoczesnie na kilku ptaszczyznach (np. za pomocy plakatéw rozwieszonych w szkotach i ulotek
rozdawanym uczniom i rodzicom, spotkar z rodzicami, informacji umieszczonej na stronie Urzedu Miejskiego
oraz poszczegdlnych szkdt). Celem tego etapu jest dotarcie z informacjg o projekcie do jak najwigkszej liczby
potencjalnych uczestnikéw projektu.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasada réwnoéci szans kobiet i mezczyzn, kazdy
z potencjalnych uczestnikéw (uczeri/uczennica) bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych
w projekcie form wsparcia bez wzgledu na wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawno$¢, orientacje seksualng,
rase lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub éwiatopoglad.

§8
PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA UCZNIOW

W kazdej szkole wymienionej w § 4 ust.l niniejszego regulaminu, Dyrektor szkoly petniacy funkcje
koordynatora szkolnego, odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji ucznidw w swoich szkotach do
projektu, w tym informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych,
weryfikacje pod wzgledem formalnym otrzymanych dokumentdw zgtoszeniowych, ewidencjonowanie
otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych, zestawiefi/tabel,
sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

Rekrutacja uczestnikéw odbywacé sig bedzie w terminie od 04.09.2017 r. do 14.09.2017 r., Z zastrzezeniem

ust. 3.

W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca i wéwczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu
zrekrutowania petnej grupy. Przeprowadzony zostanie wéwczas nabdr dodatkowy, odbedzie sie dodatkowe
informowanie o zaletach uczestnictwa w projekcie: odbedg sig spotkania z uczniami i rodzicami, podczas
ktérych zostang oméwione cele realizacji projektu, programy zajec realizowanych w ramach projektu, korzyéci
wyplywajgce z udziatu w projekcie. Uczniowie otrzymajg ulotki informacyjne na temat realizacji projektu,
przedstawiajace korzysci wynikajace z udziatu w zajeciach organizowanych w ramach projektu. Do udziatu
w projekcie bedg réwniez zachecac plakaty oraz informacje publikowane na stronie internetowej szkoty.

Formularz zgtoszeniowy kazdy kandydat ztozy w sekretariacie szkoly, w ktérej jest uczniem.

Formularze  zgtoszeniowe kompletnie  wypetnione przyjmowane bedg w sekretariatach  szkét
w okresie od 04.09.2017 r. do 14.09.2017 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.
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Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane Tub niewypefnione we wszystkich wymaganych miejscach nie moga
zostac przyjete. v

W przypadku oséb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.

Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszeri — osobny dla kazdej
ze szkot.

Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski oséb, ktére nie spetniajg warunkéw okreslonych w §
4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Ztozenie formularza zgloszeniowego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat sie z
niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteridw opisanych ponizej.

11. Wybdr uczestnikéw projektu:
1) osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie zlozg osobiscie do koordynatoréw szkolnych w szkole,

do ktdrej uczeszczajg formularz zgloszeniowy, wg udostepnionego wzoru — mozliwo$¢ pobrania ze
strony internetowej www.lebork.pl i strony internetowej danej szkoty;

2) w przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych miejsc
- utworzone zostang listy rezerwowe.
KRYTERIA obowiazujace w procesie rekrutacji dla ucznia:

a) KRYTERIUM 1:
Ocena predyspozycji i potrzeb rozwojowych
Koordynator szkolny dokonuje oceny predyspozycii ucznia i okresla w formularzu Zgfoszeniowym stopieri
przydatnosci formy wsparcia w Zakresie zapewnienia realizacji potrzeb rozwojowych. zakresla odpowiednie
Stwierdzenie: wysoka przydatno$¢ / umiarkowana przydatnoéé / niska przydatnosc.
Na tej podstawie koordynator szkolny przyznaje stosowng punktacje:
- wysoka przydatnos¢ - 4 pkt.
- umiarkowana przydatnos¢ - 2 pkt.
- niska przydatno$¢ — 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:
Profilowanie uczniéow pod katem posiadanych kompetencji zwigzanych tematycznie
z zajeciami, na ktore zglasza sie uczen.
Koordynator szkolny wpisuje w formularz zgloszeniowy ocene w skali od 0 do 2 punktow za posiadane
kompetencje: kompetencje matematyczne, podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje
uczenia sig, kompetencje spofeczne, kompetencje jezykowe — j. angielski (w zaleznosci od rodzaju zajed, na
Jakie zgfasza sie uczeri).
Na tej podstawie koordynator szkolny przyznaje stosowna punktacje:
- niski poziom - 2 pkt.
- $redni poziom — 1 pkt.
- wysoki poziom — 0 pkt.

Kompetencje dla szkét podstawowych
Nazwa zajec Badane kompetencje
Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:
Zajecia z.zastosowamem programu - kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
edukacyjnego dla klas I-VI z naukowo-technicme

platforma e-learningowa wsparte
pokazami naukowymi

- kompetencje uczenia sie
- kompetencje spoteczne

Zajecia jezyka angielskiego wraz z
platforma e-learningowa

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:
- kompetencje jezykowe (porozumiewanie sie w jezykach obcych) -
j. angielski
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3)

4)

5)

6)

7)

Kompetencje dla gimnazjéw

Nazwa zajeé Badane kompetencje

Zajecia z zastosowaniem programu | Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:

ogolnorozwojowego dla klas I-II1 - kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
Gimnazjum wraz z platformg e- naukowo-techniczne
learningowa - kompetencje uczenia sie

Zajecia z zastosowaniem programu Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:
edukacyjnego dla klas I-III Gim. - kompetencje spoteczne

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:

- kompetencje jezykowe (porozumiewanie sie w jezykach obcych) -
j. angielski

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:

- inicjatywnosc i przedsiebiorczo$é

Zajecia jezyka angielskiego wraz z
platformg e-learningowa

Doradztwo edukacyjno — zawodowe

c) KRYTERIUM 3:

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia

Wypetnia uczeri lub rodzic/opiekun prawny w przypadku niepetnoletniego ucznia. Pole nieobowigzkowe —

uczeri moze, ale nie musi wypetniac pola dot. uzasadnienia checi/niezbednosci ksztattowania i rozwijania

kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy i udziafu w konkretnych zajeciach.

Na tej podstawie koordynator szkolny przyznaje stosowng punktacje:

-jesli jest uzasadnienie- 1 pkt.

-jesli brak uzasadnienia-0 pkt.
W sytuaciji, gdy 2 lub wiecej oséb otrzyma po podsumowaniu punktéw za powyzsze kryteria dodatkowe taka
samg ilo$¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data zlozenia dokumentéw/numer z rejestru
zgtoszen.
Koordynator szkolny przedstawia Komisji Rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej rekrutacji
zawierajgce podstawowe informacje dot. m.in. nr zgtoszenia, punktacje za poszczegdlne kryteria.
Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany
jest protokat.
Do udzialu w projekcie zakwalifikuj sie uczniowie/uczennice spetniajacy wszystkie kryteria, zgodnie
Z przyjetymi zasadami.
Koordynator szkolny, o ktérym mowa w § 9 ust.1 w szkole sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw oraz listy
rezerwowe, odpowiednio dla kazdego rodzaju zaje¢ dla uczniéw ich szkét, o ktérych mowa w § 6 niniejszego
regulaminu. Tak sporzadzone listy uczestnikéw przekaze do zatwierdzenia Komisji Rekrutacyjnej. Listy
zakwalifikowanych beda dostepne u koordynatora szkolnego. Wszyscy zakwalifikowani uczniowie zostang
powiadomieni o wynikach rekrutacji przez koordynatora szkolnego.
W celu rozpoczecia udzialu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw - w tym
dniu jest zobowigzany zlozy¢ kompletnie wypetniong i podpisang niezbedna dokumentacje: deklaracje
uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych i oéwiadczenia.
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8§89
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestniczenia w nieodpfatnych formach wsparcia;

2) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

3) korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%
obecnosci;

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania;

3) potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

4) zlozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnodci - dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnodci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi;

5) wypetniania ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajacych wiedze itp. w zaleznoéci od wymogdéw programowych
oraz zapisdw wniosku o dofinansowanie;

6) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegdlnoéci Zwigzanych z
przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnoéci wydatkéw, udzielaniem wsparcia uczestnikom
Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatar informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(RPO WP 2014-2020), wspdifinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020,
wspdifinansowanego z EFS;

7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi projektu
Wywigzywania sig z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu:

8) przekazania beneficjentowi danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu
bezpodredniego do 4 tygodni od zakohczenia udziatu w projekcie (w formie oéwiadczenia, ktdrego wzdr
udostepni Beneficjent) oraz mozliwoéci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§10
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na liste podstawowa ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie bez podania przyczyn, jedli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji
najpozniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

2. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika
rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.

3. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnoéci w danej formie wsparcia, zrezygnowat z udziatu w
projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang forme wsparcia zobowiazany jest niezwtocznie
przyjac do udziatu w projekcie inng osobe (kolejng z listy rekrutacyjnej).

Osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie sktada pisemna rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem
przyczyny, podpisang przez Dyrektora szkoty i sktada jq w sekretariacie szkoty, w ktdrej jest uczniem.

4. Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikéw projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu;

2) ziozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w ust. 4;
3) przerwania nauki;

4) nieobecnosci w danej formie wsparcia przekraczajacych 20% planowanej liczby godzin do realizacji.

5. W przypadku rezygnacji lub skreélenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu
kandydatowi z listy rezerwowej.

6. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udziatu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia/test i inne dokumenty potrzebne do
sprawozdawczoci, monitoringu i ewaluacji projektu.
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§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza
zgloszeniowego.

Regulamin obowigzuje przez caty rok szkolny 2017/2018.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Burmistrza Miasta Leborka.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia przez Burmistrza Miasta Leborka.

Regulamin jest dostgpny do wgladu w siedzibie Urzedu Miejskiego w Leborku w Biurze Projektu,
w sekretariatach szkét, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 , na stronie www.lebork.pl oraz na stronach internetowych

szkot.
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