Załącznik nr 3 do ogłoszenia o konkursie na kandydata/kandydatkę
na stanowisko Dyrektora Muzeum w Lęborku
KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatów w konkursie na stanowisko Dyrektora Muzeum w Lęborku
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „RODO”, informuję, że:
1) Administrator danych. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Lęborka z siedzibą w Urzędzie Miejskim w Lęborku, ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lębork, tel. +48 59 8624 280, e-mail: burmistrz@um.lebork.pl.
2) Inspektor ochrony danych. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych: e-mail: iod@um.lebork.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Cele i podstawy prawne przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatkę na stanowisko Dyrektora Muzeum w Lęborku, a w przypadku wyłonienia – także w celu zawarcia umowy, o której mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, i powołania na stanowisko, na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ Kodeksu pracy – w zakresie danych wymaganych przepisami prawa;
b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO w związku z art. 15 i art. 16 ust. 1 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz art. 30 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym – w zakresie pozostałych danych niezbędnych do przeprowadzenia konkursu, w tym oceny koncepcji i rozmowy kwalifikacyjnej, oraz podania do publicznej wiadomości informacji o wyniku konkursu;
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) – w zakresie danych podanych z własnej inicjatywy, wykraczających poza zakres określony w art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy.
4) Odbiorcy danych. Pani/Pana dane mogą zostać udostępnione: członkom Komisji Konkursowej, w tym osobom niebędącym pracownikami Urzędu Miejskiego w Lęborku (m.in. członkom wyznaczonym przez Radę Muzeum w Lęborku); Muzeum w Lęborku – w zakresie danych kandydata/kandydatki wyłonionego/wyłonionej w konkursie; podmiotom świadczącym na rzecz Administratora usługi informatyczne, pocztowe i archiwizacyjne na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych; organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Imię i nazwisko kandydata/kandydatki wyłonionego/wyłonionej
w konkursie zostanie podane do publicznej wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Lęborku.
5) Przekazywanie danych poza EOG. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.
6) Okres przechowywania. Dane będą przechowywane przez okres przeprowadzenia konkursu, a następnie przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji dokumentacji (instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt), tj. 5 lat. Dokumenty kandydata/kandydatki wyłonionego/wyłonionej zostaną przekazane do Muzeum w Lęborku w celu założenia akt osobowych. Dane przetwarzane na podstawie zgody – do czasu jej wycofania, nie dłużej niż do zakończenia konkursu.
7) Prawa osoby, której dane dotyczą. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a w przypadkach przewidzianych w RODO – usunięcia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (w zakresie przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO). W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
8) Skarga. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
9) Obowiązek podania danych. Podanie danych wymaganych w ogłoszeniu o konkursie jest warunkiem udziału w konkursie; ich niepodanie uniemożliwia rozpatrzenie oferty. Podanie innych danych jest dobrowolne.
10) Zautomatyzowane decyzje. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
